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En seguimiento a lo
memorandos N° 1357
el cual por sobrepasa
articulo 123 de la Ley

e Prorroga d
fumigacion
hospitalarias
Compaiia de

Haciendo constar que
regulatorio y normati

Este Visto Bueno no ¢
que participaron en |

Sinceramente.

): IHSS
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Repliblica para su aprobacion, otorgo el Visto Bueno a lo siguiente:

i

sxime de ningun tipo de responsabilidad a los funciona

BALN SOCUAG

solicitado por la Gerencia Administrativa y Fina

r de forma acumulada del 25% del monto inicial y de
de Contratacién del Estado debe remitirse al Congres

1 contrato 014-2020 “Servicios de limpieza,
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del Instituto Hondureio de Seguridad Social,
Limpieza Excelente S. de R. L. (CODELEX).
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HONDURAS
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VISTO BUENO
Tegueigalpa, M.D.C,
A: Dr. José Gaspar Rodriguez Mendoza
Directar Ejecutivo del IHSS
DE: Lic. Santos Cecilio Oviedo
CPC-0078
FECHA: 10 de noviembre de 2022

nciera mediante

9-GAYF-IHSS, sobre la solicitud de prérroga del contrato 014-2020,

conformidad al
o Nacional de la
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u
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la documentacién de soporte que he tenido a la vista s¢ ajusta al marco
vo pertinente a la contratacion publica.

rios y empleados
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MEMORANDO
No. 13579-GAYF-IHSS

09 de noyiembre del 2022

PARA:  MSC. ELOISA MEJIA GALO
SUBGERENCIA DE SUMNISTROS
MATERIALES Y COMPRAS

DE: LIC. EDH\IIN ORLANDO I
GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIE

ASUNTO: REMISION PARA CERTIFICACION CPC. TE"

En atencion a solicitud de prérroga de contrato enviada por la Subgerencia Nacional de
Ingenieria Manteniriento y Servicios Generales en Memorandum No. 3712-5GIMSG-2022
como Unidad Adnmjinistradora, Supervisora y Ejecutora de este, se [remiten adjunto
Memorando de solicitud aprobacion de modificacion de Contratos con ¢l fin se realice la
certificacion CPC, carrespondiente:

Contrato 014-2020, Contrato de servicios de Limpieza, Higienizacior, Fumigacion de
Plagas y Desinfeccion de las Instalaciones Administrativas y Hospitalgrias del Instituto
Hondurefio de Segyridad Social, suscrito con la Compaiia de Limpieza Excelente S. de R.L.
(CODELEX)

Valor de Contrato inicial: L. 103,870,800.00
e Plazo de ejelcucion segln contrato: 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del
2020.

e Se adjunta |Memorando No. 3712-SGIMSG-2022 emitido por la Subgerencia
Nacional e Ingenieria Mantenimiento y Servicios Generales, Solicitud de
ampliacion del Contrato de servicios.

e Se adjunta Memorando No. 1891-SGSMYC-2022 emitido por lp Subgerencia de
Suministros| Materiales y Compras, donde nos indica que estd g la espera de las
Especificaciones Técnicas para iniciar el proceso de Licitacion.

e Seadjunta Memorando 2351-SGP-2022, disponibilidad presupuestaria por 3 meses.
e Se adjunta Memorando 1818-UAL, donde remiten Dictamen Legg

Tegucigalpa
Honduras C.A.




La ampliacion de Cof
inicial, la ampliacion
a partir del 01 de oct
completo.

Atentamente,

CLC: Archivo
EOM/Ingrid

12/04/2022 08:37:04

Tegucigalpa
Honduras C.A.

MEMORANDO
No. 13579-GAYF-IHSS

ntrato corresponde a mas del 25% (acumulada), del v
solicitada al contrato de servicios se realiza por un pe
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ver el expediente




PARA: LIC.
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ASUNTO:

Por este medio se so
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octubre al 31 de dici

Se adjunta la siguien

Atentamente,
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Su%Gerente Nacional de Ingg

MEMORANDO
No. 3712-5GIMSG-2022

EDWIN MEDINA
ente Administrativo y Financiero

VICTOR VILLAFRANCA

erales

SOLICITUD DE AMPLIACION DE CONTRATO No.014-202(
EMPRESA COMPARNIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L, (CODELEX)

embre de 2022.
te documentacion:
N0.3710-SGIMSG-2022 de fecha 18 de agosto de 202

Técnica. (Copia)

dad presupuestaria emitida por la Sub Gerencia
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icita respetuosamente realizar las gestiones que corr
'RATO No.014-2020 suscrito con la empresa COMPARIA DE LIMPIEZA

|, (CODELEX) por un periodo de tres (3) meses comp

No.2351-SGP/IHSS-2022 de fecha 24 de agosto de 20

25 de agosto de 2022
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rendido del 1 de

2 contentivo de la

22 contentivo de
de Presupuesto.

Paginaldel




TRIAITED a0 I

IS A
)(’; Lty
TSt

PARA: LIC

MEMORANDO
No. 3710-5GIMSG-2022

EDWIN MEDINA

Gedente Administrativo y Financierd /s

DE:

ASUNTO:
EM

El IHSS comao institug
la ejecucion de activ
para la prevencién ¢
desinfeccion, son co
gue es necesario la
desinfeccién e higi

ING. VICTOR VILLAFRANCA
Sub Gerente Nacional de Ingehi

JUS

.2

Y/

Generales

hospitalarias e insta

aciones administrativas.

[ y 18 de ag

COPIA

osto de 2022

icios

TIFICACION TECNICA CONTRATO No.014-2019 SUSCRITO CON LA
PRESA COMPARIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L. (CODELEX)

i6n que presta servicios médicos a la poblacién hondurefia requiere de
dades relacionadas a la higiene, limpieza y desinfeccion ¢
e infecciones dentro del entorno sanitario. Tanto la limpieza como la
nsiderados procedimientos no clinicos basicos y fundamentales por lo
ractica de medidas, acciones o protocolas relacionados ¢
'ne personal de todas las zonas comprendidas en lag

omo medidas

on la limpieza,
instalaciones

Por lo anterior, la Maxima Autoridad Institucional del IHSS mediante Resolucién Cl IHSS-

GAYF No.1156/30-10-2019 de fecha 10 de octubre de 2019 adjudicd la Lic
19 “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, H
CINFECCION DE INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ HOSPITALARIAS

Macional No.001/20
FUMIGACION Y DE

DEL INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)” a la empresa
LIMPIEZA EXCELEINTE,
limpieza, higienizagion, fumigacion y desinfeccion de las instalaciones ad

hospitalarias a nive
confirmada y emitid

Adicionalmente, la
LIMPIEZA, HIGIEN
ADMINISTRATIVAS

014-2020" aproba
de Acta No. SOID-!

~de 2022, por un p
de 2022.

5. DE R.L., (CODELEX), para prestar

los

tacion Publica
GIENIZACION,

COMPANIA DE
servicios de
ministrativas y

nacional del IHSS, de acuerdo a las constancias de servitios prestados,

as por las administradores de dichas instalaciones.

(iltima ampliacién del “CONTRATO DE PRESTACION DE
ZACION, FUMIGACION Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES
¥ HOSPITALARIAS DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGU
(1.H.5.5), CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD 50
LA EMPRESA MERGANTIL COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DER. L. (
a por la Maxima Autoridad Institucional mediante Certifi
©5.010-2022 de Sesién Ordinaria celebrada el dia veintis|
riodo de seis (6) meses comprendido del 1 de abril al 30

SERVICIOS DE

RIDAD SOCIAL
CIAL (ILH.5.5.) Y
CODELEX), NO.
acion de Punto
is (26) de abril
de septiembre
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Por lo anterior, la empresa en mencién ha brindado un servicio de manera satisfactoria por
lo que a fin de asegurar los servicios, esta Sub Gerencia solicita respetupsamente la
ampliacién del contrito en mencién por un periodo de tres (3) meses, comprendido del 1

de octubre al 31 de diciembre de 2022.

Atentamente,
= Archiva
VV/EV
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“"de 2022.

e

El IHSS como institucién que presta servicios médicos a la poblacién hondu
la ejecucién de actividades relacionadas a la higiene, limpieza y desinfeccid
para la prevencion de infecciones dentro del entorno sanitario. Tanto la
desinfeccion, son con
que es necesario la prictica de medidas, acciones o protocolos relacionadg
desinfeccién e higiene personal de todas las zonas comprendidas en
hospitalarias e instalaciones administrativas.

gi, -
4 " .
) i——
MEMORANDO
19 AC No. 3710-SGIMSG-2022
s S— 18 de agosto de 2022
ERZ
PARA: “LIC. EDWIN MEDINA
Gerente Administrativo y Financiepge:
A
DE: ING. VICTOR VILLAFRANCA !.,_"'
Sub Gerente Nacional de Inge
Generales
ASUNTO: JUSTIFICACION TECNICA CONTRATO No.014-2019 SUSCRITO CON LA
EMPRESA COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L. (CODELEX)

refia requiere de
n como medidas
impieza como la

iderados procedimientos no clinicos basicos y fundamentales por lo

s con lalimpieza,
las instalaciones

Por lo anterior, la Maxima Autoridad Institucional del IHSS mediante Resolucién Cl [HSS-

GAYF N0.1156/30-10+2019 de fecha 10 de octubre de 2019 adjudico la
Nacional No.001/201 “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA,
FUMIGACION Y DESINFECCION DE INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)” a la empres
LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L, (CODELEX), para prestar Ig
limpieza, higienizacidn, fumigacion y desinfeccion de las instalaciones
hospitalarias a nivel nacional del IHSS, de acuerdo a las constancias de se
confirmada y emitidas por las administradores de dichas instalaciones.

Adicionalmente, la Gltima ampliacién del “CONTRATO DE PRESTACION
LIMPIEZA, HIGIENIZACION, FUMIGACION Y DESINFECCION DE LAS
ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS DEL INSTITUTO HONDURENO DE SE
(LH.5.5), CELEBRADO|ENTRE EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
LA EMPRESA MERCA
014-2020" aprobada
de Acta No. SOJD-IHS
de 2022, por un perif

por la Méxima Autoridad Institucional mediante Cert
5-010-2022 de Sesion Ordinaria celebrada el dia vein
vdo de seis (6) meses comprendido del 1 de abril al

E 5‘ q}
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Por lo anterior, la empr
lo que a fin de asegy
ampliacion del contrat
de octubre al 31 de dic

Atentamente,
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAL
SOCIAL

MEMORANDO N° 1891-SGSMYC - 2022

PARA: LICDO. EDWIN ORLANDO MEDINA
Gerente |Administrativo y Financiero

DE: LICDA. ELOISA MEJIA GALO
Subgerericia de Suministros Materiales y Compr

ASUNTO: REFERENTE A MEMORANO # 10254 Y ESTATUS DE LIC. DE L{MPIEZA

FECHA: 19 de Agosto del 2022

En respuesta al memorando arriba indicado, referente al proceso de Licitacion de
Limpieza, cabe mencionar que a la fecha estoy en espera de las Especificagiones Técnicas
para iniciar el proceso.

Sin mas sobre el particular,

Atentamente.
T N
\
3
d"L‘“G-A--_____-
W-gro
\«} ‘
CC: Archivo ] r{l’ J'F
EMG/ems %\G} N\ a0

Subgerencia de Suministros, Materiales y Compras, Edificio Administrativo del IHSS £

Tieléfonos: (504) 2222-6922. Ext. 2114, 5211 y 1305 gL
Q’f& www.ihss.hn 3
LE =0
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MEMORANDO
No. 10254-GAYF-IHSS

18 de agosto del 2022

PARA: MSC. ELOISA MEJIA GALO
SUBGERENCIA DE SUMNISTROS
MATERIALES Y COMPRAS

DE: LIC. EDWIN ORLANDO MEDINA /
GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1\
E

Yo

ASUNTO: ESTATUS LICITACION DE LIMPIEZA.

Por este medio se scficita nos informe sobre los avances del proceso de Licitacion del
Servicio de Limpieza, esto con el fin de asegurar la prestacién de este Servicio de acuerdo
al procedimiento administrativo, presupuestario y legal establecido, cabe mencionar que el
contrato vigente vence el 30 de septiembre del 2022.

Por lo cual solicitamas informarnos de una fecha probable de la adjudicacion de este
proceso a efecto de asegurar el servicio correspondiente.

Atentamente,

HNSYITUTO Mo
| ]

i & It. :
f: (s }'}
|} IHSE = DOG
J.‘ FECHA:
,. HORA:
CC; Ingenieria y Mantenimiento
ARCHIVOD
EOM/Ingrid

18/08/2022 09:03:41 8. m,

Tegucigalpa
Honduras C.A.
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MEMORANDO No. 2351-SGP/IHSS — 2022

Para: Ing. Victor Villafranca ;
Subgerente Nacional de IhgeRfErs—Mant Generales

De: Lic. José Lorenzo\Coto

Asunto: DICTAMEN DE DISPONIBILIDA

Fecha: 24 de agosto del 2022

En respuesta a Memgrando No. 3711-SGIMSG-2022 de fecha 18 de agostg del 2022, donde
solicita disponibilidad presupuestaria por un monto de L. 25,967,700.00, |para ampliacién
del Contrato de Prestacién de Servicio de Limpieza, Higienizacion, Fumigacitn y Desinfeccién
de las instalaciones Administrativas y Hospitalarias del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) y la Empresa Mercantil Compafiia de Limpieza Excelente S. de R.L. (CODELEX)
con contrato N*014-2020, por un periodo de tres (3) meses comprendidos tfel 01 de octubre
al 31 de diciembre de| afo 2022; al respecto le informo lo siguiente:

Se brinda disponibilidad Presupuestaria para la ampliacién del Contrato N°014-2020, en el
objeto del gasto 23500 Limpieza, Aseo y Fumigacidn, por un mento de L. 25,967,700.00.

Lo anterior sin perjuicio de los trémites administrativos y legales que correspondan.

Atentamente,
faa | \\en'\u A
C: Archivo. Sel ME &
JLC/SYAR =
A 26 ‘E).—*r’\
2ng |22
Tegucigalpa

Honduras C.A.




Nombre de su ciudad
Honduras C.A.

PARA: LIC. EDWIN MEDINA
GERENECIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE: UNIDAD) DE ASESORIA LEGAL
ASUNTO: DICTAMEN LEGAL
FECHA: 08 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Esta Unidad de Asesotia Legal del Instituto Hondureio de Seguridad (IHSS), en relacion

10713-GAYF-2022 de

dictamen en los siguiergtes terminos:

l. ANTECEDENTES.

echa 30 de agosto del 2022, y recibida en fecha 01 de septiem!

MEMORANDO No. 1819-UAL-2022

al Memorando No.
ore del 2022, emite

En respuesia al Memorainda No. 100713-GAYF-2022 de fecha 30 de agosto del 2022, emﬂl:: por el Licenciado

Edwin Orlando Medina
SGIMSG-2022, remitid

Gerente de Administrativo y Financiero, donde en atencion al M

por la Subgerencia de Ingenieria, Mantenimiento y Servicio Gene

orando No. 3712-
ales, donde solicita

ampliacion de vigencig de Contrato No. 014-2020 Servicios de Limpieza, Higienizagion, Fumigacion y

Desinfeccion de Instalaciones Administrativas y Hospitalanias del IHSS, suscrito con la e
DE LIMPIEZA EXCELENTE , S. R. L. (CODELEX), por un periodo de tres (3) meses (del |

de Diciembre del 2022)

CONTRATO DE PRH

SEGURIDAD SOCIAL {I
R. L. (CODELEX), NO.

Punto de Acta No. SOJD-IHSS-010-2022 de Sesion Ordinaria celebrada el dia veintiséis (2
6) meses comprendido del 01 de abril al 30 de septiembre del 2023,

por un periode de seis

STACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION,
DESINFECCION DE JAS
HONDURENO DE SBGURIDAD SOCIAL (IHSS), SUSCRITO ENTRE EL INSTITUI

INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS

npresa COMPARNIA
11 de Octubre al 31

FUMIGACION Y
DEL INSTITUTO
TO HONDURENO

HSS) ¥ LA EMPRESA MERCANTIL COMPARIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE

014-2020", aprobada por la Maxima Autoridad Institucional mediante Certificacion del
6) de abril de 2022,
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Il.  ANALISIS|LEGAL,

Memorando No. 3712-5GIMSG-2022, de fecha 18 de agosto del 2022, emitido el Ing. Vi

Villafranca por la

r
Sub Gerente de Ingeniéria, Mantenimiento y Servicio Generales, referente a la JUSTI?IlAC[(‘)N TECNICA

CONTRATO NO. 014 2
R. L. (CODELEX), dond
hondurefia requiere de |a ejecucion de actividades relacionadas a la higiene, limpieza y

19 SUSCRITO CON LA EMPRESA COMPARIA DE LIMPIEZA EX

medidas para la previsidn de infecciones dentro del entorno sanitario. Tanto la limpieza co
son considerados procedimientos no clinicos basicos y fundamentales por lo que es nece
de medidas, acciones o protocolos relacionados con limpieza, desinfeccion e higiene per
zonas comprendidas en fas instalaciones hospitalarias e instalaciones administrativas.

Que la maxima autoridades Institucionales del IHSS mediante Resolucion Cl IHSS GAYF Nd

de fecha 10 de octubre del 2019, adjudico Licitacion Piiblica Nacional No. 001/2019 “C
Servicios de Limpieza, Higienizacion, Fumigacion y Desinfeccion de Instalaciones
Hospitalarias del Institutp Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), a la empresa COMPA

EXCELENTE, S. DE R/ L. (CODELEX) para prestar los servicios de limpieza, higieniza

desinfeccion de Instalagiones Administrativas y Hospitalarias a nivel nacional del IHSS,

canstancias de los servidios prestados, confirmada y emitida por las administraciones.

Adicionalmente, la Gltima ampliacion del “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIC

HIGIENIZACION, FUMI
HOSPITALARIAS DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SQCIAL (IHSS), SUS
INSTITUTO HONDURENO SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) Y LA EMPRESA MERCANTI
LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R. L. (CODELEX), NO. 014-2020", aprobada por la
Institucional mediante Cefrfificacion del Punto de Acta No. SOJD-IHSS-010-2022 de Sesion
el dia veintiseis (26) de abril de 2022, por un periodo de seis (6) meses comprendido del
septiembre del 2022,

Por lo anferior, la emprgsa en mencion ha brindado un servicio de manera satisfactoria p

]

s

CELENTE , S. DE

se manifiesta: El IHSS como Institucion que presta servicios médicos a la poblacion

desinfeccion como
o la desinfeccion,
rio por la practica
sonal de todas las

. 1156/30-10-2019
pntratacion de los
Administrativas y
NIA DE LIMPIEZA
Lion, fumigacion y

de acuerdo a las

S DE LIMPIEZA,

CACION Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y

CRITO ENTRE EL
. COMPANIA DE
axima Autoridad
inaria celebrada
de abril al 30 de

jor lo que a fin de

asegurar los servicios, esta Sub Gerencia solicita respetuosamente la ampliacion del contrato en mencién por

un periodo de tres (3) meses, comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2022.

Nombre de su ciudad
Honduras C.A.
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Nombre de su ciudad
Honduras C.A.,
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Segln el Memorando No. 2351-SGP/IHSS-2022 de fecha 24 de agosto del 2022, emi
Lorenzo Coto; Subgerente de Presupuesto Interino, referente a Ja dispanibilidad presu

por el Lic. José
staria que para la

ampliacion del contrato len mencion por un periodo de tres (3) meses, comprendido del 1 e octubre al 31 de
diciembre del 2022, Se brinda una disponibilidad de presupuestaria de Ja ampliacion del Contrato No. 014-2020,

en el objeto de gastos 23500 Limpieza, Aseo, y Fumigacion, por un monto de L. 25,967.70

Segun el Memorando Ng. 1891-SGSMYC-2022 de fecha 19 de agosto del 2022, emitido por|
Galo; Subgerente de Suministro, Materiales y Compra, donde se informa: Referente al Prq

.00.

la Lic. Eloisa Mejia
pceso de Licitacion

de Limpieza, cabe mengionar que a la fecha esta en espera de las especificaciones Técrlicas para iniciar el

proceso,

Los drganos de la Adminjstracion Publica, devienen sujetarse a la Ley de Procedimiento Ad
legislacion aplicable como tal, desarrollando en tal senlido su actividad con arreglo a nor
celeridad, eficiencia y simiplificacion administrativa, a fin de lograr una pronta y efectiva sati
general, en estricto apegp a derecho.

La planificacion debera ser el principio rector de la Administracion Piiblica, para fijar sus
racionalizar sus decisiongs, hacer un aprovechamiento aportuno de los recursos disponib

inistrativo y demas
s de economia,

accion del inferés

bjetivos y metas,
S, asegurando la

accion coordinadora de gus érganos o entidades, la evaluacion perigdica de o realizado y| el control de sus

actividades,

El Contrato es una ccnann
reciprocamente, a dar, h

cion en virtud de la cual una o mas personas se obligan para con ofra u ofras, o
cer 0 no hacer una cosa, en relacion con que las obligaciones que nacen de los

contratos que tienen fuerda de ley entre las partes contratantes y deben cumpliese al tenor dd los pactado,

Por su parte, el Instituto HIndureﬁa de Seguridad Social (IHSS) estara dirigido por una Junta Directiva del [HSS,

que es la Maxima Autorid

d conforme lo descrito en el Articule 11 de Ja Ley del Seguro Socidl, en relacion con

su Articulo 20 numerales 3) y 7) que le facultan para autorizar los Contratos del Instituto de acuerdo con las

leyes vigentes del pais y djercer las demés funciones de su competencia,

La Ley del Seguro Social Preceptaa asimismo que el Director Ejecutivo esta sujeto a la Junta Directiva y seran

+sus-atribuciones u obligagiones, Autorizar Contratos Inversiones y gastos hasta por|las cantidades

-z
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aprobadas por Junta Directiva conforme a lo dispuesto en los Reglamentos y prucejlmfenlos legales y
administrativos de igual|manera Ejercera todas las demas funciones administrativas propi
acuerdo con lo dispuestp en |3 ley del Seguro Social y su Reglamento.

a su cometido de

L.a Administracion podrajmodificar por razon de interés pliblico, los contratos celebrados y acordar su resolucion,
dentro de los limites y cpn sujecion a los requisitos y efectos sefialados en Ley y sus normas reglamentarias.
Cuando la modificacion |del contrato implicare prestaciones adicionales a cargo del con:Isla Se pagara su
valor, considerando los grecios unitarios inicialmente pactados, sin perjuicio, en su caso, dela aplicacién de la
clausula de ajuste por ingremento de costos. Asimismo, las modificaciones introducidas por la Administracion
que importen aumento o|disminucion en la cuantia de las prestaciones previstas originalmente en el contraio,
siempre que no excedar] del diez por ciento (10%) de su valor, se haran mediante érdenes de cambio
emitidas por la autoridad responsable de la ejecucion del contrato, previa la reserva presupuestaria
correspandiente en el cago de incremento del monto original,

Si la modificacion excedigre el porcentaje indicado, se suscribira una ampliacion del contratp, observando, en
cuanto corresponda, lo previsto en el Articulo 121 parrafo 2) de la Ley de Contratacion del Bstado. Cuando el
contrato hubiere sido aprpbado por el Congreso Nacional, en los casos previstos en el Artitulo 13 de fa Ley
Conlratacion del Estado, la modificacion a que se refiere este Articulo no requerira de nueva aprobacion.

De conformidad con el Aticulo 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se solicitd dl Dictamen de la

Unidad de Asesoria Legal

. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Se fundamenta el presente en los articulos 142,143 y 360 de la Constitucion de la Republica; 11, 20 numerales
3)y7), 27 numerales 4) y[7), 74, y 75 de Ia Ley del Seguro Social; 5, 121, 122y 123 de la Ley de Contratacién
del Estado; 202 y 203 del[Reglamento de |a Ley de Contratacion del Estado; 1346 y 1347 del Codigo Civil: 7
de la Ley General de la Administracion Publica; 72 de la Ley de Procedimiento Administrative,

IV. RECOMENDACION:

Esta Unidad de Asesoria Legal en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contratacion| del Estado ¥ sU
+reglamento se pronuncia de la siguiente manera

Nombre de su ciudad Qa/

Honduras C.A.
wiH5SHenduras

USRS R



Que vista y analizada la

y Financiera como are

SGP/IHSS-2022 de fec:r

En razon de lo anterior,
suscripcion del Adendunt
FUMIGACION Y DESINF

EXCELENTE, S. DE R, ||

para efeclos de sahraguI

Asesoria Legal es de opi
del [HSS, la ampliacion
EXCELENTE, S. DER. L

IR b fmsn 100 00 04 Bt sty

documentacion que se acompaiia a la presente solicitud de Dittamen Legal, esta
Unidad de Asesoria Legial pudo constatar que se cuenta con el soporte de justificacion téeni
bajo el cargo del Sub Gerente de Ingenieria, Mantenimiento y Servicio Generales y la Gerdneia Administrativa
responsables de la necesidad de Ja ampliacion del Contrato y de conformidad alo
preceptuade en los Artigulos 121 y 122 de la Ley de Contratacién del Estado, en apego a

& cuenta con la Dispdnibilidad Presupuestaria pertinente segiin lo descrito en el Merm

24 d agosto de 2022

ente expuesto y habiendo ienido a la vista los requisitos legales pertinentes para la
al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENIZAGION,
ECCION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS DEL
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOGIAL (IHSS), SUSCRITO ENTRE
HONDURENO SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) Y LA EMPRESA MERCANTIL COMPARN

correspondiente para dic
1819/2022-SGSMYC de fi

Ce: Archivo

Nombre de su ciudad
Honduras C.A.

OIHsSiHonduras

o Servicio, segln lo manifestado por la Administracion mediante Memorando No.

cha 24 de agosto del 2022.

o

correspondiente,

erecho. Asimismo
orando No. 2351-

EL INSTITUTO
A DE LIMPIEZA
- (CODELEX), NO. 014-2020", debidamente sustentado en base 4 la planificacion y
justificacion de su solicitufl de Ampliacién del Contrato, a su vez contando con la Disponibilidad Presupuestaria,
rdar la sequridad institucional, contractual y Juridica. Por tal razon esta Unidad de
ion que ES PROCEDENTE la autorizacion por parte de la Honorahle Junta Directiva
del Contrato No. 014-2020 con la empresa mercantil COMPARIA DE LIMPIEZA

(CODELEX); Para que se realice el proceso de contratacion de Licitacion Pablica

G. JOSE MARIO ALDNZO CEDILLOS
FE DE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL



Wit
MEMORANDO
30 de Agosto del 2022
PARA:
DE:
ASUNTO:

Se remite Memorando 3712-SGIMSG-2022, emitido por la Subgerendia de Ingenieria,
Mantenimiento y Senvicios Generales, donde solicita ampliacion de vigencia de Contrato
014-2020, de Servicios de Limpieza, higienizacién, fumigacion y |desinfeccion de
Instalaciones Administrativas y Hospitalarias del IHSS, suscrito con la empresa COMPARNIA
DE LIMPIEZA EXCELENTE S. DE R.L. (CODELEX), por el periodo de 3 meses (Del 01 de Octubre
al 31 de Diciembre del 2022) respaldado por:

1. Memorando B710-SGIMSG-2022, donde se detalla la justificacién técnica del
aseguramiento de la continuidad del servicio de Limpieza, higienizacion,
fumigacion y desinfeccion de Instalaciones Administrativas y Hospjtalarias del IHSS.

2. Memorando 1891-SGSMYC-2022, donde informa la Subgerencia [de Suministros y
Compras que|esta a la espera de la remision de bases de licitacion, lo cual es
indicativo que no hay programado proceso licitatorio para los Limpieza,
higienizacion, | fumigacién y desinfeccion de Instalaciones Administrativas y
Hospitalarias del IHSS, en fechas préximas.

3. Dictamen de Disponibilidad Presupuestaria emitida en Memorandg 2351-SGP-2022,
por la Subgerencia de Presupuesto, para cubrir el periodo de ampliacion de Contrato
014-2020.

CC: Direccion Ejecutiva
Subgerencia de Ingenieria

Archivo
Crono
/Alejandra/ msrgurg HONDURENO DE SEGURIDAD S0c1a,

o=%". | UNIDAD DE ASES i
3_ y TEGUCIGALPEE%}CE.GRL

RECIBIDO
1e/-09 2027
2
=9

Nombre de su ciudad
Honduras C.A.




ADENDUM AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION,
FUMIGACION Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS

DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (1.H.S.S), CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (I.H.5.5.) Y LA EMPRESA MERCANTIL

COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R. L. [CODELEX) No. 014-2020.

Nosotros, JOSE GASPAR RODRIGUEZ MENDOZA, mayor de edad, soltero, Doctor Especial

5ta en

Nefrologia Pediatricd, hondurefio, con Documento Nacional de |dentificacion No.0709-1963-0D151 ¥

de este domicilio, acfuando en mi condicion de Director Elecutive del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), entidad con Personerfa Juridica creada mediante Decreto Legislative No. 140 de fdcha 19

de mayo de 1958, pyiblicado en La Gaceta, Diario Oficial de la Repiblica de Honduras, con fecha 3 de

julio de 1959 y nombrado mediante Acuerdo No.STS5-343-2022 de fecha 12 de mayo del 2022 y can

Oficina Administratiya ubicada en el Barrio Abajo de la ciudad de Tegucigalpa, M. D. C. ycon RTIN. Na.

08019003249605, ayien para los efectos de este contrato se denominard “EL INSTITUTO" y por otra

parte la sefiora MIRIAM NAZARETH PERDOMO BETANCOURTH, mayor de edad, ¢

hsada,

hondurefia, Licengiada en Administracién de Empresas, con Documento Naciordal de

Identificacion No. f01—1960-0838?. y de este domicilio, actuando en su condicion de G
General de la COM

grente

ANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L. (CODELEX), segdn Poder General

de Administracion jen Testimonio de Escritura Publica No. 13 de fecha 10 de febrero dd 1995,

autorizada ante lo§ oficios del Abogado y Notario Carlos Humberto Medrano Irias, e i

pscrita

bajo el NOmero 22| Tomo 325 del Registro de Comerciante Sociales del Registro de Propiedad

Mercantil de Tegugigalpa M.D.C., y la Sociedad mediante el Testimonio de Escritura Bublica

No.138, autorizada ante los oficios del Abogado y Notario Adalfe Rieda R., en fecha

octubre del 1992, e inscrita baje el Numerg 58, Tomo 279, del Registro de la Pro

Mercantil de Tegycigalpa y quien para los efectos de este Contrato se denomina

CONTRATISTA", mos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el pr

09 de
piedad
ra “EL

gsente

ADENDUM AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION,
FUMIGACION Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS
DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), CELEBRADO ENTRE EL

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL {I.H.5.5.) Y LA EMPRESA MERC

COMPARIA DE LIMIPIEZA EXCELENTE, S, DE R, L. (CODELEX) No. 014-2020. rigiéndose
clausulas y condicipnes siguientes; PRIMERA: OBJETO DEL ADENDUM: Manifiesta el Doct|
GASPAR RODRIGUEEZ MENDOZA, en la condician con que actia que mediante Acta registrada
No.SOID-IHS55-010-2022, de la Sesldn Ordinaria celebrada por la Junta Directiva del Instituto Hony
de Seguridad Social|(IHSS), en fecha 26 de abril de 2022, se resolvié el predambulo, Punto y Fi
Acta No.V.1, el cual Literalmente DICE: VIl.1.a Ampliacidn del Contrato de Suministros de Servi

Limpieza, Higienizacion, Fumigacion de Plagas y Desinfeccidon de las Instald

ANTIL
hor las
prJOSE
bajo el
durefio
'ma del
Fios de

ciones




Administrativas y

(CODELEX); Contra
aprobar la Adenda of
Seguridad Secial (IHY
el Servicio de Limpi
Administrativas y H
de 2022, de acug
Contratacién del §

Cumplimiento aco|

modifica mediantp el presente ADENDUM la Cldusula Quinta del Contrato Or

manteniéndose ing
CLAUSULA QUINT,
ABRIL AL 30 DE SE
caso de incumpling
concepto de multa)
y Egresos correspol
al Contrato, en virt
Reptiblica, en virtu
debe ser sometido
LA ACEPTACION: Iy

cierto todo lo m

comprometen al fiel cumplimiento de las cldusulas y condiciones estipuladas en el pré

Adendum. En fe ddg
valor, en la Ciudad

de 2022.

{
| -
DR. JOSE GASPAR RUD SRA.MIRIAM NAZARETH PERDOMO BETANC
DIRECTORA EJEE REPRESENTANTE LEGAL
(IHsS) (CODELEX)
CC: Inferesade

Gerrncla Administrat
Dereccldn Midica Nag
Unidad de SILOSS/1P

Hospitalarias del Instituto: Compafiia de Limpieza Excelente S. de
jto No. No.014-2020, por tante, la Junta Directiva Resuelve por unan

ampliacién del Contrato No. 014-2020, suscrito entre el Instituto Hondur

eza, Higienizacion, Fumigacion de Plagas y Desinfeccidn de las Instala
ospitalarias del Instituto, a partir del 1 de abril de 2022 al 30 de septig
rdo al Principio de Eficiencia, sefialado en el Articulo 5 de la U
tstado, El cual deberd cumplir con la presentacion de una Garan

de a lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado, por lo d

Iterables las demds Clausulas, por lo que se leera de la siguiente m
A: VIGENCIA DEL ADENDUM: Este Adendum tendra una vigencia DEL
PTIEMBRE DE 2022. SEGUNDA: ACEPTACION DE LOS ADENDUMS: D)
tiento de este Adendum al Contrato, “EL INSTITUTO” deberd apli

ndientes al ario fiscal 2022, TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: Este Ada
ud de lo establecido en el articulo 205 Numeral 19) de la Constitucion
H que prolonga sus efectos al siguiente periodo de Gobierno de la Rep
ante el Congreso Nacional de la Republica para su aprobacion. TERCER
flanifiesta |a sefiora MIRIAM NAZARETH PERDOMO BETANCOURTH,

anifestado por el Doctor JOSE GASPAR RODRIGUEZ MENDOZA, g

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 dias del mes d4

ay Freanciena
fanal

R. L
midac

piio de

51y la empresa Compaiiia de Limpieza Excelente S. de R. L. (CODELEX), para

jones
rmbre
By de
la De
ue sg
iginal,
inera:
01 DE
pdo el

ar en

lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos

ndum
dela
blica,
tA: DE
jue es
ue se

sente

lo cual firmamos el presente ADENDUM en duplicado de igual contelnido y

junio

DURTH




CONTRATO DE

INSTITUTO HONDUREND CE SEGURICAD SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION,

FUMIGACION Y

DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES ADMIN[ST%ATI[AS ¥
HOSPITALARIAS DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

ILHS.S ELEB

RADO ENTRE EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD

SOCIAL (L.H.S.S.) Y LA EMPRESA MERCANTIL COMPANIA DE

LIMPIEZA

EXCELENTE, S. DE R. L. (CODELEX) No. 014-2020.

Nosotros, RICHARD ZABLAH ASFURA, mayor de edad, casado, Doctor er
Farmacia, hondurefio, con tarjeta de Identidad No. 0801-1944-02465 y de eg
actuando en mi condicion de Director Ejecutivo Interino del Instituto Hondurefio g

Quimica y
te domicilio,

e Seguridad

Social (IHSS), entidad con Personeria Juridica, creada mediante Decreto Legislajivo No. 140,

de fecha 19 de mayo de 1959, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de |la Republica de

Honduras, con fecha 3 de julio de 1958 y nombrado mediante Resolucion IHSS N

2014, de fecha 20
atribuciones otorga
de 2014; publicado

Oficinas Administrativas, en el Barrio Abajo de Tegucigalpa, con R.T.N. No. 0801

quien para los efed

sefiora MIRIAM NAZARETH PERDOMO BETANCOURTH, mayor de ed
ada en Administracion de Empresas. con ldentidad No 080?-1160-0838? y

hondurefa, Licencis
de este domicilio
LIMPIEZA EXCELE

oficios del Abogadq
Tomo 325, del Re

Tegucigalpa M.D.G.

autorizada ante los
del 1992, e inscrita
Tegucigalpa y quier
hemos en convenid
DE SERVICIO DE L
INSTALACIONES 4
DE SEGURIDAD

Has mediante Decreto Ejecutive No. PCM-011-2014, de fecha
el 17 de enero de 2014, en la Gaceta, Diario Oficial de la Re

tos de este contrato se denominara “EL INSTITUTO" y por

actuando en su condicion de Gerente General de la CO

y Notario Carlos Humberto Medrano Irias, e inscrita bajo el
gistro de Comerciante Sociales del Registro de Propiedad

y la sociedad mediante el Testimonio de Escritura Publi

bajo el Numero 58, Tomo 279, del Registro de la Propiedad

IMPIEZA, HIGIENIZACION, FUMIGACION Y DESINFECCION

ADMINISTRATIVAS Y HOSPITALARIAS DEL INSTITUTO H(
SOCIAL, CELEBRADQO ENTRE EL INSTITUTO HONDU

SEGURIDAD sOCI
{CODELEX). PRIM
ASFURA, en la con
10-2019 de fecha

autoriza la adju

L (LH.S.S.) Y LA COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE,
RA: OBJETO DEL CONTRATO: Manifiesta el doctor RICHA
icion en que actua que mediante Resolucion Cl-IHSS-GAYF

de octubre del 2018, emitida por la Comision Interventora d

icacion de la LICITACION PUBLICA NACIONAL LA

o. 01/20-01-

He enero del 2014, por la Comision Interventora del IHSS, conforme a las

15 de enero
publica; con
1003249605,
otra parte la
ad, casada,

PANIA DE

NTE, S. DE R. L. (CODELEX) segun Poder General de Admipistracion en

Testimonio de Escilitura Publica No, 13 de fecha 10 de febrero de 1995 autoriz

ada ante los
Numero 22,
Mercantil de
ca No. 138,

oficios del Abogado y Notarioc ADOLFO RIEDA R., en fecha 0B de octubre

Mercantil de

para los efectos de este Contrato se denominara “LA CONTRATISTA”,
5 en celebrar como al efecto celebramos el “CONTRATO DE PRESTACION

PARA LAS
ODNDURENO
JRENO DE
S.DER. L.
D ZABLAH
0. 1156/30-
1 IHSS, se
N-001-2019

CONTRATATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION, FUMIGACION Y

DESINFECCION PARA LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y HOSF
DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, {I.H.S.S.) para los lo
Servicio de Regional Centro (Tegucigalpa y Comayaguela), LOTE 2 Servicios er

ITALARIAS
es: LOTE 1
San Pedro

26



INSTITUTO HONDURERO DEL;E—G-UEK;;;SOEI.QL

Sula, LOTE 3 Senjicios en Regionales y Periféricas San Pedro Sula, LOTE 4 Servicios en
Regional Litoral Atiantico. LOTE § Servicio en Regional Zona Sur, LOTE & Servicid en Regional
Zona Oriente, LOTE 7 Servicio en Regional Zona Centro a la empresa COMPANIA DE
LIMPIEZA EXCELENTE (CODELEX) por un monto de CIENTO TRES | MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.103,870,800.00) pgra servicios

durante el afio 202{) segin resumen siguiente:
! ‘- f S st e |
by o o .. | impusstos sobre venta en Base ol et | '
ih;i[d:. Destripeiog de s Bines é(‘n“m“ij;;:m“‘“: I'reem“I:;rs:;rmm l} pﬂn.megunﬂupmfuﬂﬂ \!PmiuTulslpanfnitiB\
| : : ! Leglathn S60015 defa Ly Myradel |
I ' Sistema de prestecion Soc |
Late ! {Reain Centro . i
T i Amnsdio T | |
Clex Perfirica | % ; ‘ |
Eifeomdebnaidee Voo e | 4 | '
o j :
EUmdﬁchitgiaH::ﬁmlz i b, i |
Eeifiiaée Al Gt e ; ‘ ‘ ‘
- [lincaPeres LA 3,%33&0.03! | 17366,90.8:
© Clinie Perifica i ‘ ‘ ! '
alkres e Barro flaio {2 i :
Eificioce Reahifiancn Pediéricaen ‘ ) |
le Qursy | e ‘ | o :
Hoga s B L , | " i
Ofiemasds Czauipeidn | . ;
) 5 ol W W v T
() gl s ¢ \ ] i
P Hiseumpay ﬂv:k*l&q:;kleeﬂhr;n Il Si b{ II:I?'IMW' | IB,}E&,%?.UQZ
| Remdsdlldd M ls | ‘ ' i |
Loted {Cei, Tocea Tty ' q\ 168, 000.60: 5 E,BE?,NG.D[I! A
o e o St (Ol | :
ILote Mg S21Lestas i X B ' SO0,
| Reaons Zora Nof Qo (Cuzeans | g | [ ]
!Lnlti!{hr.’ill?.l:aiw. ki Jeoalp) l 163.600,90] | L7,
| ?chimlesﬁn::(‘ﬂ:ﬁ!E‘-:m:y;d_:-.n, l | ?
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{Preco Total Amal ! 10387086008y T
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INSTITUTO HONDURERC DE SEGURIDAD SOCIAL
|
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA": son obligaciones| de “LA
CONTRATISTA" |as siguientes: 1). “LA CONTRATISTA” debera prestar el [servicio de
limpieza. higienizagion, fumigacion de plagas y desinfeccion en las instalaciones Hel Instituto,
y
de conformidad a las areas, categerias. wrnos y cantidad de personal siguiente:
i bk I Personal i
ate Np. o Ne.de | Tipode Turmo (Confoan: ; 477
Categorin Bl ol Antsp Lico) Precig Unining i Precin Tetal !
No.|  LUGAR | DESCRIECION ’

PP Asesdar Superviser i i
i1 Fditicio Admipistative Lisndizere” Lmpia Vidrios 19 1 343,900,000 4.126.800.11!!],
- Cliniza Periiédica | | Assador Supervises 2% il ATO600.00 564720000

1 Jardingrod LivnpanVideos i
} IRtk B Mot Vst Ascador Sypervisar 3
3 {Editizion de Ipvaiidus, Vejer y Muerte [inrginere Lissoiavidrios 4 I 7240000 868,800.00|
s TAseagos” Supervises. r; = b |
Flificto del Afluho Muyar i bingaVidaas | 3 ] 3HI6000,  651,600.00]
| rie ,. [Asailne Superviser =ik
5 Unicad de Cinggian Ambultorsa JJW o Ef:;m-::m | 8 i 168,600.00  1,303.200.00]
i X i B “Asaader’ Suprvispr | 5 i
" éﬁsﬂﬂlllﬁ“- ; Edificio de Alhacen Cemanl Jendinzso LimpiaVidrioe | 5 ] 90,590,060 LDS&,(.‘OU.GO‘-
| omaydguci £ = iAssador Supervisar. = - . 1
; Clirdea Peviférfea 2 Hsnlingr, LimgiaVidios | 15 I ! 271, 500,60 3.2$b-.GOD.0Ui
i T JLAT LT R =,
] Clirsca Perifé ij‘.\f-timr LigiaVidnoy | B 1 || 08600 I!)U! 1,303,200.0¢

: B, H = Aseador Supaniisoe N = 1

y {Talleres de Bajrio Abio Hermal it I 36200000 434.40000]

Ldific:o de Reduoilicaeion Pediftricn en bt |Asencos Supenviser 5 e ’

0 Quezadi: pargmane LinpiaViduos | i1l i 36';53‘0‘1.! 4;4.480.01!
1 > 5o | Agtador Supend -
‘n JHespitn! de Especiclidndes -M:-:::n lfr:‘:::::dum Lo n ! J,RSS.UCG.M[ 28.?3&.1‘.!00.%[
| : i AS307 SUpGVSr TN
2, [Oficiws e Capaciacion Heicgselirinag 1o ! [ zs,m_w] 21720000
{Prucio Total Anual 47,566,800.00]
== ol 8 ) |
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. SE—y! |
Lete Nof 2 Wi Tino de wimg : |
Cutegoria Pereongs | ‘conferme al | Frech oniturio | Precio Toral |
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No. LUGAR DESCRIPCION i ! :
! Supervisofes : Suparviser 4 ur 173,600.00 883,200.00
e T T
i Lathor v Perio v Emergencia ' Aseador [ nt Hi0,460.00 1,324,800.00:
f— ;
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9 | {Obsarvacidn de Adultos Asiador | 12 i 5260000 662,400.00
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INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIBAD SOCIAL

Personal
Loge No. 2 No. de Tipn de turnn 1
Categorn e feonterme al | Pyecio enitario | Precio Total
Porsonas v
e auiexo Unico) |
I No. | TUGAR | DESCRIPCION B |
b | [Peddmin A 2da Piaa Hospita) ] Assidor il 1 | | 730000 $85.200,00|
16 ! Pedifinnn B 2ds Planga Hosounl — 3 i U] ssa0000 65240000
17 Cirugia de Hombre 2da planta Hosp | Ao 3 I ss.200.0ul 462,400 00
14 (Lrtoffadia de Hombre 3 platsa |l Astatior 4 1l T3.600.00 35320000/
[ 19 Cirugii de Mujeses {antes anexo (i) Asenor 3 i 35200000 662,400.00
20 Medifma de Mieres Astadon ] i 73,600.60! §83,200.00
e 'Sl de Ginecologin seganda Ao 4 1 1360000,  §83,20000!
| Sun Pedro Suly Aceedo 5l Area de Gineenlogra,
P Marednidad v patologia, embarm 7 | . .
as : r - 1 Y
I o pataleice ségunde, niaternmdad Asmadar 7 n 128.800.00, 154540000
suztunblo '
24 Radinfoan ¢ Imugenes Primer Nivel Asndor | 3 Jit 3520000 662,400 10|
| } [Esnid 5 aspediales, sala de oneelpata, |
i (Erifurion du electrosnivetaluarli; . | i
% 1Consultora de Blearrocardiopraria, | Sozndor i 3 i m 36,800.00 A4 1600.04)
Ecocalegraia, Eeduseapia v Clinfes de | | i [ |
Cardiokrafin, i ¥
) Segtndn planta adminstrative: Gerene | [
i1 Generfl, Asistencin Gerenel Crenesal, v Assades L I [ so0ou 88320000
! 1 atios i | !
37 |Hemodhalisis ] Aveader [ 1 | _adougo] 1324 800.00]
| Fersomal '
| Y ] Tipodetme T
Lot} No. 2 3 T o )
Calezoria P.: o teonfermenl | Preeio finitasio | Precio Total
TEOMA8 ; Unicnt f-
N LCGAR | DESCRIPCION |
T
: | I | i
% | I¢tinedas 241 Curdioamesshlics o 2 {0 | fewe] g
35 | el st | Aszaot I ] | HEAULE 2080042
| FTAES Comisien Tecnica du levalider | J = )
: | . . an 141.600,08
¥ | l sy e e Awean | fseast b i 1 3.820.00 4416000
| +
1 S de Cspera i 1 |
| 500661 1.987.200.00
3l : go-Socnal, Censilia ! Asenidze [ 9 ] 1 163600061 1,987, U-WG!
H Exterrfi praviera phnta. Cireua ! : v
] f — i G ' 140000 1324, 800,00,
o Cossdita Fxiema Segimds planis v - ! B : al i
5 | = ' 54 2000 46016
3 Sin Pedro Sult Iearmdein Comsittin Exter At 3 (1] F.200.00 662461, | N
- : ; F 400.00] 22086000
Mo {Raveg ¥ e Eimergencis Asadar : i s S
I——-—{ i | 0 20,800.00)
3% Lakrade fe Medicomntos ¥ Mergue . Avsadyr l Il | 1§ 400,00 220,800
i § : n T T
ol f . Revaketores ¥ TR O < T EO e 2T
p ol Vidrios, Arens Verdes | ! y E
'—J, . | r 440 i 46240000
37 (Ot iomiveg 42 Adilts Ldrs Ny 3 ! n ' v LT ;2 4000
vhS T A | 3 | 1
- . TIOp0.0m: 0324 80000
Hemaflialiie arca mgva) Asaaedie | 3 i | 140,00, 0l

L
=

]I'mio Tatal Anual

"
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Lote No. 3

Personal

Tipo de Turno

i
l | wo.de Conforme o] Anzxo
i | CM:‘;; Unico Precio Unitario!  Precio Tatal
i.\'m LUGAR HS:ECRIPCIGN i |
T e TAszador iwlTpan'.'—M' | | i
t - fReﬁj““&I deChafpma Zardinere LingiaVideay | 13 1 1l 239.200.60,  2,870.400.00
iy M Pae | }
1 | 12 Piso | —
7 2 Aszador SupsrIson f 1
i Regivnal de El Plogreso Jrligera LimplaVidrios | 13 { 1} 239.200.00]  2.870.400.00
| 2 | 1 Pan k | ! 4
._ R 1 H . ! |
iy TREST S s | 1
‘| ]Penfcru::l de Calpules |sersincra L impiaVidsios | 12 1l 220,800.00] ZHB‘M.OOJ
3 Ediicin 1 - ler Piso i I = ! :
| iFdiflzn | - Radiedi3anosticn 1 ! _i 4
. ASTA00T SUpET.Iar 3
E Jeriferien de Tepeacen jisdinzroLuniaVidros | 12 i 220800.00]__2.649.600.001
| Regionales y || piae ¥ K | i
ey 1 Py Sﬁimmr
U | e [Resional de Vilapuevs Voo ingavisios. | 12 i 220.800.00,_ 2.649.600.00:
| : ¥ Sulun e + ! ]!
| 3 P | ]
: i u w0 Areador Superie ! . ]
5 |lI'{l'.‘gmll‘.rl de Villapuevs Maternidad JurfineLingiaVidnos | 3 1 53.200.50| 662,400.00
L} 1
[Trse ]
iy ' Teglonal de Puefio Cortes | Aseador Supendser 2 1 36.800.00] 441,660.00;
! Paso i i
- " ; |
| 8| Regiocal de Nac: laseador Sepervisorete |1 | 1 1840000 22080000,
s ) ' Ky . | |
|8 |qunnl de Santh Rosa de Copan | Aseagor Superdsor vte | 1 ! 1 E8,400.00| 220,800.00
'_l_U ) !!‘uhlemph Orqiden Blinea | Auzaites Sunerinat st | ' i 14720000 1.766.400.00"
% i I H 1l
.{ | i.\ln&lulo HRN UChr .\rummrnnﬁlif_nnll |Assader Suparvisr e | 6 | I || 11040000 1,324 sau_m}!
Precio Total Anuut 18,326,406.00
[ i 7
I ! Personal
i LotgNe.4 i i " r’lf“" de Turo ! |
No.de  iConforme al Anexo |
| Categoria Persoms | Unico) |Precio Uriterio|  Precio Toral
] o T T 1
Mol LUGAR DESCRIPCION | i i f
] [ | Regiouat L Ceiba ‘:‘:’mw""m’”' s | I 9200000 | 110490000
Reglonales en - 2 t i
. . FSUpRryy |
E: \ Litoxa [ Resional de Tela ;j“"“s"’”‘” {1 | ! 100 | 2080000
Fg o ! |AstadorSupervisor | | I :
34 Reziona! de Tocua e I3 1l | $3,200.00 i 8240000 |
i S |
_irl‘ recio Totul Anual , 1,987,200.00
I Yersonal
I i ; i+ Tipade Twro || I
! LigeNe. § Categutia Hn:ds | {Conforme al Avexo | ' Precio Unitasin]  Preeie Total
| Personas H [
! ! | Unice) | { ;
No.+  LUGAR | BESCRIPCION | ! i |
+ .
h Reglomal Chiolutecs !';“’_"’j"" Soperyie b o= A N " sexonnn 410000
{ s - | |
[ Regionnles s . {nseadarSupervisor | ! ) s }
| 2 I Zona Sur r Regional Monjares jete : | 1 ! 1840000 | 220.800.00 l
I | AicodoriSuen fsnr T !
et Itegiomal San Lorerets pCaCOT S AT | 1 | 1830000 | 22080000
L | | lete. }_ : i i
Precio Tatal Anuat §83,200.00

%
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| i e e —serwmg
! I I'ersonal !
i Late No. 6 ! i Tipode Turro | ] :
I : . | No.de | {Conforme 2l Aneva || |
T : i o o B
[¥o. | LUGAR T DESCRIFCION s ko) | jkosi L] Proco Tosi .
LJ—I : Reiorsl & Catncanas F;‘:’“‘"‘S”W‘“”’ S It I 6800 | Wheno |
3 ‘ X 3 . — :
14 Remion e Dali Assador Supensar | i i 1
L esiom de Dl s 3 I | ss20000 | e62do000 |
Uy Regionakes Weglneal K1 [ Ascadon Supzniisar : i i
I i etinnal E Paras A i
__! Nor-Orivnte g L. O i ' 3680000 T osALe0ng)
4! ' Reshonal da Obinck i Aszadon Supers isor [ -l [
H i~ N .., L 5 ] r A0 | 2040000
] ] + !
HE '  FETTR LG AseudonSupenisoe | ! ' I
i3] sional de Juticalps o | ! I 1846000 | 22080660 |
i!reeia'l‘-nui.\uua] l 1,987,200.00 |
| Personal }
Lote Na, 7 { Tipo de Turmo
: ; Noode | (Conforme al Apexol | " |
L I Carggoriy 2 s Ltk !
No.T TTGAR DESCRIFCION B ——— Uiko) _{'bc L] P T
T 'l i | .
(1 : Regional de $ IAseador's | | : |
Regional de Sivpete Statr Srpeni | : 1
(| Regiouales T e s N S . | 840000 | 20080000
Zona Cenro 'm“ 'l ' : : 'I
Reglonal d2 Commaga Asesar Supenvisor r i
2 ¥ | 1 SA000C 220,800 |
Precio Yatal Anua) | L0000 |
2). PERSONAL NTRATISTA: a} Para la realizacion de las labores|de limpieza y
higienizacion, fumigacion y desinfeccion especificadas descritas en el presentg contrato “LA

CONTRATISTA”
Instituto Hondure

ebera disponer de trabajadores permanentes y deberan e
de Seguridad Social (IHSS) y dar cumplimiento al pago del
que sera verificadp mensualmente por la contraparte designada por el IHSS: asi
presentar un cuadro detallando el numero de personas que se asignara en

tar afiliadas al
alario Minimo,
ismo, debera
ada seccion o

subdivision de las areas descritas anteriormente b) LA CONTRATISTA" asumira en forma
directa y exclusiva, en su condicion de patrono, todas las obligaciones laborales y de seguridad
social, con el persgnal gue asigne a las labores senaladas en los Articulos 95, 401|y 402 y demas
aplicable del Céd|go de Trabajo, relevando a “EL INSTITUTO" de toda responsabilidad al
respecto, incluso|en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profegional. ¢) “LA
CONTRATISTA" ebera en caso de ausencia temporal o definitiva de uno © m4s trabajadores
asignados, a susfituirios de inmediato a fin de mantener diariamente el mismeo numero de
trabajadores, tambien sera responsable por la puntualidad o el cumplimiento del horario de
trabajo establecidg, por parte del personal que designe, para realizar los servicigs contratados.
=ile cel personat asignado debera ser entregadsa 2 cada administracion locat,
d) “LA CONTRATISTA"

los cuadros de o3
o el aefegade segun Gerencia Administrativa pars Supervision

deberan prestar
establecido para
dafios a las edific
el contratista. e) *

s servicios en un horario que no interfieran con el horario de trabajo
| personal del IHSS, el personal que realice los servicios no debera causar
iones del IHSS. En caso contrario, el perjuicio que se haga dgbera repararlo
LA CONTRATISTA" el personal contratado para la prestaci

n del servicio

debera observar durante la jornada de trabajo las reglamentaciones establecidgs por el IHSS,
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debiendo llevar dicho personal el uniforme que identifigue a la empresa, portando durante todo
el tiempo un gaféte que contendra el nombre y nimero de empleado, y que todo su personal
esté legalmente habilitade para trabajar, obligando a responder por los accidentes, dafios o
deterioros ocasignados a terceras personas, bienes muebles © inmuebles propiedad de la

institucion. f) “LA CONTRATISTA" no debera tener una rotacion del personal asig

nado superior

al 20% durante la vigencia del periodo del contrato de servicio. La rotacion [de personal se

realizara solo en casos justificados y contando con la aprobacion de la Admi

nistracion del

INSTITUTO - 3).| MATERIALES: a) “LA CONTRATISTA", debera utilizar materiales para la

limpieza y desinfeccién de cada area; estos productos deberan ser de prime

calidad, en la

cantidad requerida y de acuerdo con las necesidades del IHSS y la experiencig en este tipo de

trabajo. La calidafl del producto, sustancias y plaguicidas a emplear deben cumplir
condiciones: Ser|de uso profesional, Cumplir con las normas de efectividad y| s
biodegradables,

las siguientes
eguridad, Ser

ontar con registro sanitario y concepto toxicolégico, La aplicacién de los

productos no delpe generar riesgos para |a salud de los trabajadores ni derechohabientes del

IHSS. Los dafios [causados por la utilizacién de materiales no adecuados, seran fe
de “LA CONTR
INSTITUTO. b) “
de “EL INSTITUTO" la cantidad suficiente de los productos y materiales ofertado
calidad de los migmos y “EL INSTITUTO" se reservara el derecho de verificar el
de tal compromi
necesita el persgnal, debiéndose adjuntar un detalle de los materiales que s¢

sponsabilidad

TISTA", por lo tanto, tendra que responder por los mismos a|satisfaccion del
A CONTRATISTA" debera mantener permanentemente en las instalaciones

s, asi como la
cumplimiento

. ¢) "LA CONTRATISTA" proporcionara todos los enseres e limpieza que

utilizaran - 4),

MAQUINARIA Y| EQUIPO DE LIMPIEZA: a) La maquinaria v el equipo de|limpieza seran

propeorcionados por cuenta y riesgo de “LA CONTRATISTA” segun el detalle de
¥ equipo que asignara en cada area, indicando el nimero de serie & inventario|g

la maquinaria
ue acompano

en la oferta. b) Tqnto la maquinaria y equipo, coma los materiales, deberan estar disponibles en
todas las areas gonde se prestara el servicio; la revision de las entradas y| salidas de las
instalaciones del INSTITUTO de los materiales, equipo y maquinaria aludidas/| se hara por el
personal que “EL INSTITUTO” designe para tal efecto, observando los progedimientos ya
establecidos, los pue se haran del conocimiento de "LA CONTRATISTA”. 5). CONDICIONES

ESPECIALES: a)|"LA CONTRATISTA” deberan presentar su plan de trabaje, cdn

la descripcian

de cada una de Igs areas que lo companen para el cumplimiento del presente dontrato. b) “LA
CONTRATISTA" | deberan mantener su némina de personal, especificando|el nimero de
supervisores (as)|de planta, personal de base (aseadoras, limpia vidrios, etc.) acreditando Ia
experiencia de log mismos. ¢) “LA CONTRATISTA" debera contar un sistemal a impiementar

para la manipulagon de desechos. estableciendo el tipo de unidad de transportg

de desechos.

d) "LA CONTRATISTA" deberan realizar un Plan de Fumigacién de Plagas, |Desinfeccion y
Rodentizacion cof su respectiva calendarizacién de ejecucion para el periodo de duracion del

contrato. Dicho plan debera incluir detalle de los quimicos o materiales a ser utiljz

ados en cada

uno de los procesgs antes mencionados. En el caso que la Administracién del Hospital considere
oportuno mediantg un dictamen de la Unidad de Epidemiologia, “LA CONTRATISTA" podra
contratar los servicios profesionales externos de fumigacion establecidas por la regidn sanitaria.
g) Mantenimiento|en perfecto orden y estado de limpieza de las areas, vestidores y almacenes

puestos por [a Insfitucion a disposicion de “LA CONTRATISTA”, a fin de que pued
Sus equipos e insurmos de trabajo. h) Sera asimismo a cargo de “LA CON

an almacenar
RATISTA" el

mantenimiento dellas instalaciones fisicas generales y come minimo pintura del &rea que se les
ha asignado como bodega una vez al afo. i) “LA CONTRATISTA” al objeto de evitar accidentes,
se dispondra y cojocara los correspondientes rotulos de suelo mojado (después|del fregado de
pisos) avisando agl del riesgo. j) “LA CONTRATISTA" debera proporcionar a |gs trabajadores
equipos de protecgion individual frente a aquellos riesgos inherentes a su puestd y actividad de
trabajo. asi como parantizar que cada trabajador reciba una formacion adecuads en materia de
prevencicn de rieggos laborales. k) “LA CONTRATISTA” garantizara la vigilania periddica de

la salud de los trabhajadores, asegurandose que los mismos reciban las tres dosi
y los refuerzos de TD. Conservara toda la documentacién relativa a sus obligacio

de Hepatitis B

s, de acuerdo
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con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la mantendra disposicion del
IHSS, de la Autgridad Laboral y de la Autoridad Sanitaria en su caso, llevando a cabo las
notificaciones negesarias. 1) “LA CONTRATISTA” estableceran controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, debiéndose modificar las medidas
de prevencion |cuando, como resultado de estos controles, se aprgcie por “LA
CONTRATISTA"gue son inadecuadas a los fines de proteccion regueridos. Il) “LA
CONTRATISTA"| s& compromete que todo el personal de limpieza debgra conocer el
Reglamento parajel manejo de los residuos hospitalarios generados en los Establecimientos de
Salud y las normas practicas de la manipulacion de Residuos en el interior de Ids hospitales del
IHSS. m) “LA CONTRATISTA” debera de considerar comno minimo los siguientes aspectos para
realizar la limpieza, higienizacion, fumigacion de plagas y desinfeccion: 1. Limpieza interior del
conjunto de las dependencias de los hospitales, con la excepcion de zonas y espacios cuya
limpieza es respgnsabilidad de los usuarios que los ocupan, como ser: cafetetias, cocinas no
hospitalarias y kigscos. Es decir aquelios sitios que no son administrados o gereficiados por “EL
INSTITUTO". 2. Bera responsabilidad de “LA CONTRATISTA” l|as zonas efteriores de los
edificios y hospitdles (incluyendo pasillos), a fin de mantener control de plagas, vectores y no
tener contaminac|on en los mismos. Todas las aéreas verdes sa podaran cuantas veces sea
necesario haciendo distribucion de plantas ornamentales y utilizando persona| especializado
Asi mismo el IHS$ cuenta con diversos terrenos baldios donde semestralmentg se requerira &l
servicio de limpieza de maleza con equipo especial (En enero y junio). 3. “LA CONTRATISTA"
debera realizar fa limpisza de sotanc-estacionamientos, calle de serviciog, bodegas de
materiales, tallergs de mantenimiento (en el caso del Edificio Administrativo, | el Hospital de
Especialidades y|el Hospital Regional del Norte) azoteas, terrazas, patio$ interiores no
ajardinados, fachgdas de entradas y limpieza y desinfeccion de las cisternas de agua potable
dos veces al afio| 4. “LA CONTRATISTA" debera realizar Ia limpieza de todps los cristales
interiores y exterigres de los edificios. 5. “LA CONTRATISTA” debera realizar|la limpieza del
mobiliario asistengial y no asistencial, carros de medicamentos (carro rojo), tel@fonos, equipos
de informatica y| neveras. 6. “LA CONTRATISTA" debera realizar la limpieza de los
contenedores de fesiduos en oficinas y areas hospitalarias. 7. “LA CONTRATISTA" debera
realizar el encerado de pisos en las diferentes oficinas y hospitales a nivel naciorjal. 8. Limpieza
(barrido, lavado y diesinfeccion) de las areas de recoleccion de residuos hospitalarios, como son
los basureros colgctores en Clinica Periférica 1, basurero colector en area dp calderas del
Hospital de Espedialidades y basurero colector del Hospital Regional del Norte, y donde se
requiera el mismp servicio en los demas planteles del IHSS a nivel nadional. 9. “LA
CONTRATISTA" debera contar en los establecimientos con un plan de prevencipn y control de
plagas contra roedores, artropodos y vectores, en coordinacion con el departamento o drea
correspondiente dg los hospitales. Debera contar con las herramientas para realizar un buen
trabajo de desinféccion y desratizacion. Realizar el servicio de fumigacion wtilizando los
productos inofensivos para la salud e higiene de los pacientes y funcionarios, productos
que se puedan rociar sin tener que evacuar a los pacientes. n) Existe una donificacion de
clinicas, oficinas y|hospitales de la Institucion ya detalladas en el presente cotrato, a fin de
tomar las medidas fespectivas en lo que respecta al personal que debera ubicarse en ellas y los
insumos a ofrecer para los diversos trabajos de limpieza, higienizacién, fumigacion de plagas y
desinfeccion ya que tienen que tener experiencia y capacitaciones para realizar |sus funciones
de la manera mas adecuada en cada una de las areas. 7). PLAN DE PREVENCION Y
CONTROL DE PLAGAS: “LA CONTRATISTA" establecerd en conjunto con el departamento o
area correspondiente un plan de prevencién y control de plagas contra roedores| artropodos y
vectores, que no sgra menor a dos en el afio. También debera realizar todas aqupllas acciones
puntuales que solicite “EL INSTITUTO". Para ello aplicard técnicas y métodos de control
autorizados y conforme a la reglamentacion vigente y en coordinacian con el departamento o
area correspondignte al INSTITUTO de forma siguiente: a). “LA CONTRATISTA" se
compromete a fumjgar cualquier drea en cualquier tiempo que lo soliciten las altoridades del
IHSS - 8). HORARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y COBERTURA EN DIAS

11552

-




FESTIVOS: “LA

CONTRATISTA™ debera prestar el servicio en los horarios ya g
desarrollo de las|tareas de limpieza en las distintas zonas, se acomodaran
actividad de las mismas, para no entorpecer su funcionamiento. Esos horarios sd
acordados, en el narco de la planificacién operativa que se defina, de acuerdo g
riesgo de cada afea y horario de atencion. La frecuencia la limpieza, no distin
laborables, sabados. domingos y otros festvos. La ejecucidn de las tareas
acomodara en refilidad a los niveles de actividad de cada zona, correspondier]
domingos y festivos. Esto principalmente en las areas hospitalarias donde
rotativos y de sen
trabajos a realizgr incluyen los siguientes servicios: a) Servicio de retirada
Retirada de todos|los residuos desde los puntos de generacion hasta los almace
y posteriormente |hasta el almacén final, los cuales deberan ser transportadq
especiales (carritps plasticos con tapadera y ruedas) y que deben clasificar
desecho: Desechios comunes, bicinfecciosos ¥ quimicos. Queda fuera del a
contrato |a retirada de residuos especiales. b) Servicio de suministro de consuy
manejo de residuos: Suministro de todas las bolsas de residuos para grupag
bisinfeccioso y griipo quimico; y el de las bolsas de plastico para todos los cu
carros sanitarios |y contenedores intermedios utilizados en el proceso. Las H
presentar las sigulentes caracteristicas. 1. Caracteristicas de las bolsas de desel
color negro, polistieno de baja densidad, UN| 7054, opacas, resistentes tip
630x1100, espesgr 0.12 mm, masa 153 g, capacidad aproximada 11,4 dm3. 2.
de las bolsas de residuos peligrosos bioinfecciosos sélidos o sin drenaje de liqu
polietilenc de bajs densidad. UNI 7054, opacas, resistentes, tipo C2, medi
espesor 0,18 m

masa 206 g, capacidad adecuada al volumen del g
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revistos para el
a las horas de
ran porlo tanto
la categeria de

juen entre dias
de limpieza se

tes a sabados,
existen turnos

icio a tiempo completo.- 9).MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: Los

de residuos:
nes intermedios
s en unidades
se por tipo de
cance de este
mibles para el
comun, grupo
hos, papeleras,
olsas deberan
chos comunes:
b C1, medidas
Caracteristicas
dos: color roja,
as 630x1100,
ontenedor; 3.

Caracteristicas dellas bolsas de residuos peligrosos quimicos solidos o sin drengje de liquidos:
color amarillo, poligtilenc de baja densidad, UNE 53-147-86, opaca, resistente, gailga minima de

400, capacidad adecuada al velumen del contenedor. 4, Suministro de todos |
contenedores de gegregacion, acumulacion, transporte v almacén de desechos
proceso. de acuefdo a las siguientes caracteristicas: c) Residuos comunes
pedal; de volumery 1. De igual volumen a los contenedores de residuos infecciol
y clinicas, siendo gste volumen no inferior a los 20 litres: 2. De volumen 2 30 Litrg
pasilios y salas deespera; 3. De volumen entre 10-20 Litros (2.62 Gal. a 5.2 Gal.)

bs basureros y
ttilizados en &l
tapados, con
50S para salas
s (8 Gal) para
para oficinas

consultas, camas @de pacientes, control de enfermeria y otros puestos de trabajp de parecidas

caracteristicas; y
pacientes y aquellgs salas que asi lo indiquen, los contenedores para residuos co

ser tipo papelerd,

desinfectados. d)
se usara bolsa d
resistentes, tapad)
constantemente fy
bivinfeccioso.- e)
biginfecciosos liqu
sus contenedores
se depositaran en
liquidos, como ba
residuos bicinfecci
desechables, y ef
Residuos bioinfé
punzantes, desech
destinen a inginerg
Residuos quimic

segregacion: recipientes especiales para residuos peligrosos solidos, resistentes

pedal. de volumen| no inferior a los 20 Litros, (5.28 GAL.) y constantemente fumigados. Los

sin tapa nl pedal. Los basureros seran periodicamen
esiduos bioinfecciosos sdlidos o sin drenaje de liquidos
e segregacion: recipientes especiales para residuos pelig

dos que no puedan depositarse directamente en bolsas, se d
priginales, tubos de muestra desechables o botellas desechab)
Hoble bolsa roja. Para aquellos servicios de elevada produccio
nco de sangre, deberan disponerse garrafones para la reco
psos liquidos. Estos garrafones seran herméticos. resistentes,
quetados con el correspondiente simbolo de residuos bio
cciosos corto punzantes: contenador rigido, resistente
able y de un volumen aproximado de 3.785 Litros (1 gal.). E

bs solidos o sin drenaje de liquidos: en los cuales se u

. De volumen =10 Litros (2.62 Gal.) para bafios. Para oficifas, camas de

munes pueden
te lavados vy
en los cuales
rosos solidos,

0s. Gon pedal, de volumen no inferior a los 20 Litros [(5.2 Gal), v
imigados. Los contenedores se etiquetaran con el simbolg de residuos
Residuo bioinfecciosos liquidos: aguellos residuds peligrosos

epositaran en
es, los cuales
h de desechos
eccion de los
no lixiviales y
nfecciosos. f)
a goipes y
caso que se

cién, deben cumplir las normas de este tratamiente (narma DIN V30739). g)

sara bolsa de
tapados, con
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etiquetaran con el simbolo de residuos quimicos. h) Residuos quimicos
liquidos: aquellgs desechos peligrosos quimicos liguidos que no puedan depositarse en bolsas,
se depositaran gn sus contenedores originales, tubos de muestra desechables o botellas
desechables, los|cuales se depositaran en las bolsas rojas, Para aguellos servicios de elevada
produccion de residuos quimicos liquidos, como RX, laboratorio o patologia, debierdn disponerse
garrafones para la recoleccion de los residuos liquidos, siempre y cuando no pyedan usarse los
envases originales. Estos garrafones seran rigidos. de clerre hermético, resistentes a los

contenedores sg

agentes quimicog y a materiales perforantes, no lixiviales y desechables. Su

olumen sera de

entre § Litros y 15 Litros (1.57 gal. a 3.96gal.). En caso que se destinen a incineracion, deben

cumplir las nor

reservada para |a acumulacion intermedia, instalar un contenedor por cada

as de este tratamiento (norma DIN V30738). 10). Contenedores de

tipo de residuo

acumulacién: “LA CONTRATISTA” debera por cada area o servicio. thro de la zona

generado en el [area o servicio (comun, infeccioso y/o quimico). Estos confenedores seran
rigidos, con retepcion de liquidos, debidamente etiquetados (con el simbolo |del residuo que
contienan) y perfmaneceran tapados, y deberan limpiarse y desinfectarse perigdicamente. A la
vez, pueden estdr provistos de ruedas en caso que quieran usarse para el transporte interno del
hospital. Su voldmen sera de aproximadamente BQ fitros -100 litros, (50 gal.), para residuos
comunes y bioinfecciosos. Para residuos quimicos se podran utilizar conteneddres de 100 litros
(26 gal ); a) Contenedores de transporte intracentro: para aquelias rutas exentas de gradillas,
se usaran carro$ de transporte de traccion manual, resistentes, de facil layado, de cantos
redondeados y spperficies lisas, con retencién de liquidos, provistos de 4 ruedgs y tapados con
una capacidad mfnima de 415 litros (110 gal). Estos carros deberan estar debidgmente rotulados
segun el tipo de residuo que transporten y seran desinfectados después de cada traslado.
Alternativamente| para |a evacuacion por gradas, se utilizaran contenedores de reducido
volumen, tipo caja plastica. con capacidad de almacenamiento de 1 o 2 bolsas, resistentes,
lavables y con refencion de liquidos; b) Contenedores de almacén temporal: en las bodegas
de almacenamiepto temporal se instalaran contenedores para la acumulacién|de los residuos
comunes y peligrpsos segregados en bolsas en las distintas salas o servicios del centro. Seran
contenedores con una capacidad minima de 1 m3, tapados, plasticos, resistentds, con retencion
de liquidos, lavables y con ruedas: ¢) Servicio de mantenimiento y limpieza de todos los
contenedores de residuos implicados en el circuito de manejo: “LA CONTRATISTA"
debera dar Mantenimiento y limpieza de todos los contenedores implicados gn el manejo de
desechos del cefitro. incluyendo! Contenedores plasticos situados en las diferentes unidades,
Contenedores plasticos de los almacenes intermedios, Contenedores plasticos utilizados para
el transporte. Cantenedores plasticos del almacén final de residuos. Los coptenedores que
presenten averiak deberan ser cambiados inmediatamente. d) En los centrog del |HSS gque
contengan procgsadores de basura para la transformacion de residuos
comunes, se progedera por “LA CONTRATISTA" a tomar en cuenta |os sigui
1. El personal de |impieza debera rembolsar con bolsas negras el residuo transfgrmado a comun
por el equipo prepisto. 2. Debera transportar el desecho transformado al aimagén temporal. 3.
Este residuo debgra ser rembolsado en menos de 12 horas. 4. E| personal que entre a la zona
de procesamientq de residuos bioinfecciosos debera optar las normas y los eqg ulo de seguridad
que el IHSS senale para el ingreso a estas areas. f) Los servicios de manejo|de residuos se
realizaran de aclerdo al Sistema de Manejo de los Residuos Sdlidos del IHSS. Asimismo, se
seguiran las indigaciones de los responsables de los hospitales en cuanto a modificaciones
puntuales, emerggencias, o decisiones para mejorar |as condiciones de seguridad del centro. 11).
ACUMULACION] a) “LA CONTRATISTA" debera realizar las tareas de acumulacién de
residuos incluyen} a) Vaciado diario (con una frecuencia segun necesidad por cafla servicio, sala
o area del IHSS)| de las papeleras de segregacion de los todos los residuos hospitalarios, el
horario de vaciadp y retirado de los residuos lo indicaran los responsables de Igs hospitales. b)
Vaciado de papeleras y/o retirada de residuos en caso de emergencia ¢ guando asi sea
solicitado por el résponsable de desechos de cada sala. ¢) Eliminacién de los contenedores de
punzo cortantes. contenedores para liquidos u ofros envases de segregacion ge desechos de

17



INSTITUTO HONDURERO CE SEGURIDAD

frecuencia no diaria, cuando éstos estén llenos hasta el 75% de su capacidad o asl o solicite el
rvicio. d) Deposicion de |as bolsas y envases de residuos pracedentes de las
salas en las zongs intermedias de acumulacion reservadas para este proposito y siempre de
acceso restringido. Estas zonas de acumulacion estaran provistas de contenedores para la
por cada tipo de residuo generado. 12). TRANSPORTE INTERNO: “LA

responsable de

acumulacion, un

S0CIAL

CONTRATISTA’

debera contar can el transporte de cualquier tipo de residuos gesde los puntos
de acumulacion |serialados por el centro hasta el almaceén final de residugs o los puntos
sefialados por “EL INSTITUTO" vy los procesos que a continuacion se detallan. a) Grupo I:

residuo comun (gsimilables a urbanos) la gestion de residuos grupo | incluye lajacumulacion en

los contenedore

de la bodega de almacenamiento. b) Grupo Il.1: degecho peligroso
bioinfeccioso. La gestion de residuos grupo |1 incluye depositar los residuos (bolsas,

contenedores para corto punzantes u otros contenedores para liquidos) en |os contendores
destinados a esta grupo, asi como &l control de la produccion a través del libro de registro si éste
se pone en fungdionamiento y asi es comunicade por los responsables de Residuos de los

Hospitales. ¢) Grupo 11.2: residuo peligroso quimico. La gestidn de residuos grupo 1.2 incluye
depositar los res|duos (bolsas, contenedores para corto punzantes u otros contenedores para
liguidos) en los gontendores destinades a este grupo, asi como el control de |la produccion a
traves del libro ge registro si éste se pone en funcionamiento y asi es compunicado por los

responsables de Desechos de los Hospitales. En relacién a ello, se sequird expfesamente tanto
la normativa vigente. como las normas especificas por “EL INSTITUTQ" parg cada grupo. Ei

personal que le corresponda manipular los residuos sera dotado de equipos de proteccién
individual que eviten el contacto dérmico con los residucs. Asimismo, debera estar debidamente
informado sobre| los nesgos inherentes a la manipulacion de residuos, Ti como de la

obligatoriedad del uso de guantes y mascarillas (o cualquier otra proteccid
oportuna) y de lajmetodologia de trabajo encaminada a la prevencion de riesg

gue se estime
s. El transporte
intracentro se redlizara tres veces al dia (desde las zonas de acumulacion intermedia) y por las

rutas establecidas para cada tipologia y momento por el Responsable de DSH del centro,

siempre de acuerdo a la minimizacion de riesgos. Es posible que los responsables del Hospital
determinen y ordgnen que determinadas bolsas de residuos deban marcarse debidamente con
la fecha, el servidio generador y &l responsable del area, para efectuar controles sobre dichas

unidades. En todgs los casos, la empresa contratada dara respuesta a cualquierl emergencia en
el espacio de tiempo mas corto posible. “LA CONTRATISTA” en tado moménto, seguir las

instrucciones sobfre recogida selectiva que se le marquen por los hospitales: |p

cristal, tonners, paletas y restos de madera. etc.- 13). ALMACENAMIENTO TEMPORAL: a) “LA

apel, plastico,

CONTRATISTA"

debera realizar la limpieza en los almacenes de residucs los cuales deberan

ser limpiados y desinfectados diariamente. asi comae los contenedores usados para este fin. La
ubicacion de los ajmacenes, asi como cualguier potencial modificacian, seré comunicada por los

responsables de Residuos de los Hospitales al LA CONTRATISTA". b) “LA CD

NTRATISTA"

debera colaborar pon el hospital en el mantenimiento del “libro de registros” pard el control de la

produccion, tratamiento y disposicion de los residuos del hospital, Este "libro” se

a facilitado por

el centro y debera estar a su disposicion en cualguier momento. 14). TRANSPORTE EXTERNQO

SE REALIZARA EN VEHICULOS TIPO CONTENEDOR CERRADQ: a) “LA C
se compromete glie el transporte extra centro de los distintos desechos se re
separada segun & tipo de desecho y de acuerdo a la normativa vigente y a las

NTRATISTA"

jzara en forma

pecificaciones

del IHSS (Sistema de Manejo de DSH, del IHSS, Mayo 2005), y siempre hasta las instalaciones
indicadas por este, incluyendo. 1. Grupo I: residue comun (asimilables a urbanes) y desecho
bioinfecciosos debidamente tratados (considerado pues como grupo |) (debidamente tratado con
un proceso de estprilizacion. incineracion o similar, que se transforme de basura |bivinfeccioso a

basura comun). Eptos residuos seran transportados hasta el vertedero municipi
este fin. 2 Grupo|ll.1: residua bioinfeccioso (no tratado). Transporte (diferencia

indicada para
o del anterior)

hasta las instalacignes de tratamiento, vertedero o celda de seguridad indicadas gor la institucién
o la alcaldia cofrespondiente. 3 Grupo I.2: residuo quimice (no tratadp). Transporte
(diferenciade del gnterior) hasta las instalaciones de tratamiento, vertedero o celda de seguridad

A
!
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indicadas por Ia ipstitucion o la alcaldia correspondiente. 4. Desecho reciclable: Transporte

(diferenciado del pnterior) hasta las instalaciones de reciclaje indicadas por la

institucion o la

alcaldia corresporjdiente. b) “LA CONTRATISTA” se compromete a gue su perspnal encargado

del transporte y almacenaje de desechos debera usar equipos de proteccion|
eviten la exposician dérmica e inhalatoria. Asimismo, debera estar debidamente i

individual que

nformado sobre

los riesgos inhereptes a la manipulacian de residuos, asi como de la obligatoriddad del uso de

guantes, mascarillas y botas de hule (o cualquier otra proteccién que se estime
la metodologia dle trabajo encaminada a la prevencién de riesgo. 15}).
DESINFECCION |DE LOS CONTENEDORES: “LA CONTRATISTA” debe
desinfeccion peribdica de los contenedores de segregacion, acumulacion
almacenamiento se realizara de acuerdo a las siguientes practicas: 1. Uso
proteccion individdal durante el lavado. 2. Dejar secar los contenedores antes de
te y desinfectante quimico de acuerdo a las especificaciones
Infecciones establecidas para equipos de bajo riesgo. 16)._EXIGENCIA DEL

oportuna) y de
LIMPIEZA Y
a realizard la
transporte y
He equipos de
sU reutilizacion.
del Comité de
CONTRATO:

Gestion del Recurso Humano: Sera responsabilidad de “LA CONTRATISTA”
plantilla que permita ofrecer una respuesta a las necesidades de manejo de res
ung de los centros hospitalarios del IHSS. Esta responsabilidad se referira en
siguientes aspectgs: a) Régimen del personal empleado; “LA CONTRATISTA
encargado de apprtar los medios humanos necesarios para la prestacion d
desplazara a los centros del IHSS, en todo momento, &l personal necesario par
del Servicio, aumeptando el nimero de empleados asignados al mismo. Cuando

especiales asi lo requieran. En cualquier caso, el personal asignado a las zonag

lo sera con caracter estable. b) Corresponde a “LA CONTRATISTA" todos |
obligaciones respegcto del citado personal y sin que se establezea vinculacion alg
con “EL INSTITUTO", tado ello con arreglo a lo establecido por Ia legislacion vig
laboral. En el caso|de que exista un reporte consistente de mal comportamiento

Jefe del Area. pof parte de un empleado de la compania este debera ser §

INDEMNIZACION
al INSTITUTO, taf
cualguier dafio o gerjuicio sufrido que sea consecuencia, directa o indirecta, de
gue se establezcap entre “LA CONTRATISTA” y el personal empleado en la
Servicio, b) No

DEL IHSS: a) “LA CONTRATISTA” mantendra indemne en

a gestion de la
iduos en cada
particular a los
sera el Unico
el Servicio. El
B la prestacion
circunstancias
de alto riesgo
ns derechaos y
una del mismo
nte en materia
valado por el
ustituida. 17).
odo momento

to durante la vigencia del presente contrato como con posferioridad, por

las relaciones
prestacion del

obstante las exigencias que se establezcan en el apartado sobre
Responsabilidad Qivil, los dafios que el personal utilizado por “LA CONTRAT

ISTA” pueda

ocasionar en los logales, equipos, instalaciones o cualguier propiedad de los centros, ya sea por

negligencia o dolo,
las substracciones
efectuado por su

seran indemnizado por “LA CONTRATISTA”. También serar
de cualquier material, valores o efectos que quede probad

versonal. 18). ZONAS DE ALTO RIESGO: Se consideran 7

esponsable de
o que ha sidg
onas de Alto

Riesgo las siguientes (A R): Z1, Los quiréfanos centrales, los quiréfanos de uralopia y salas de

partos. Z2, El resto
de pasillos sucios, despachos médicos, vestidores, etc., que son considerados ¢
riesgo. Z3. Las urjidades de alto riesgo como: La Unidad de Cuidados Inten

de las areas quirGrgicas: Central de equipos de esterilizacion

, @ excepcion
mo de medio
ivos Adultos,

Pediatria. la Unidafl de Hemodialisis y Hemadinamica, la Unidad de Recuperadion, Salas de

labor. la Unidad
Neonatologia (inte
zonas de cultive
INSUMOS Y EQUIPO DE LIMPIEZA: “LA CONTRATISTA” proporcionara |
insumos y equipo gara la limpieza de estas zonas se encuentran: a) Suministro
de limpieza, equipp de limpieza, equipo de fumigacion de plagas y equipo v
aislamientos. Los gquipos

SOBRE LA CANTIDAD CONTRATADA, debiendo garantizar el correcto manten
tiempo que dure el contrato. b) “LA CONTRATISTA"” debera instalar y
eras con su respectiva bolsa de basura en todos los barfios, ofic|
salas de recuperacion, etc. Habra un cesto de basura por cadi

mismas durante el
mantener las papel
pasillos, quiréfanos

nsivos neonatales e inmediatos). Z4. Las habitaciones de ai

de preparacion de nutricion parenteral y de Citostatico, la Unidad de
lamiento, las
microbiolégico en Laboratorios. 19)._SUMINISTRO DE MATERIALES

gs materiales,
ide materiales
BUMinistro de

NO DEVENGARAN INCREMENTO DE PRECIO ALGUNO

miento de las

nas, salones,
cama o area

R 4



deberd suministr
todas las papelergs, carros de medicamento o equipo v contenedores utilizados
El tipo de bolsas|debera ser aceptado previamente por “LA INSTITUTO", en
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de atencion al paciente y estas seran retiradas cuando lo ameriten, c) "LA CONTRATISTA”

ral "EL INSTITUTO", todo tipo de bolsas para la retirada de residuos para

en el proceso.
cualquier caso

todas ellas deberpn adaptarse a la normativa vigente de salud. “LA CONTRATISTA” debera
respetar los colofes establecidos en “EL INSTITUTO™. 20). LISTADO DE [MATERIALES,

EQUIPO DE LIMPIEZA: “LA CONTRATISTA" deberan ser utiizados para
limpieza, higienizacién, fumigacion de plagas y desinfeccion el listado propore
INSTITUTO" el cual podra ser ampliado por “LA CONTRATISTA" acorde a
empresariales. Teniendo como prioridad el listado siguiente: a) Materiales [

os trabajos de
onado por “"EL
sus estandares
Je Limpieza A

Utilizar: Barredor de pafio humedo, Trapeadores (palos y mechas), Desodorantes para piso,

Detergente liquidq, Detergente en polvo, Jabon en Barra y Neutro, Limpiador de
para muebles, Franela (sacudidores), Cloro, Desodorante para servicios sanita
Liquido para limpiar vidrios, Ceras especiales para abrillantar piso, Multilimpiador]
fortalecer fibras
Insecticidas, Guanjtes de uso doméstico, Botas de hule. Guantes de jardineria, C

metales, Aceite
rios (pastillas),
Protector para

uebles, Acido acético al 3, Fenol al 5%, Acido oxalico, Acido muriatico,

epillos v pastes

para limpiar servicjos sanitarios, Gusanos para limpiar telas de arafia, Cepillos para lavar vidrios,
Lijas de diferentes|numeros, Pastes verdes, Desinfectante para pisos, Desmancr‘adur para lavar

azulgjos. b) EQUIPO DE LIMPIEZA: “LA CONTRATISTA" debera realizar la
siguiente equipo: Maquinas pulidoras industriales (con accesorios), Cepillos p
Cepilios para lavar pisos, Transportadores Maguina aspiradora industrial, Ma

impieza con al
gra pulir pisos,
juina industrial

para esmerilar pisps, Escaleras de metal (varios tamanos) para limpieza de vidiios interiores y

exteriores, Maguinas lavadoras de
Desarmadores. [Espatulas, Uniformes,

telas, Baldes (diferentes

Extensiones eléctricas, Equipo d

tamanos),

Mangueras,
ompleto para

fumigaciones de plaga, Carreta de mano, Rastrillos para limpiar vidrios mango lafgo, Andamios,

Contenedores con
de 415 litros (110 galones) minimos, Recolectadores de basura manga grany
exprimidor de dofjle cubo, Camion de transporte para desechos (Hospitales/
EQUIPO DE FUMIGACION: “LA CONTRATISTA" debera contar por io menos
servicio con el equipo de fumigacion siguiente: Bomba aspersares, con bd
nebulizadora eléctfica, Equipo completo para los empleados que manipularan |

lapadera tamafio grande, con 4 ruedas de pldstico para recolpctar la basura

de, Balde con
trematorio). c)
para realizar el
iquilla, Bomba
ps insecticidas

overoles, cascos d caucho, mascarillas, antecjos protectares, botas de hule, mdntas, franelas,

plasticos, etc. 21).
debera utilizara en
entrar a desinfectal y/o fumigar ambientes de aislamiento. la cual consistira en:
Mascarillas, Overol especifico, Lentes de proteccion, Guantes de uso domeéstico
para fumigar- Suministros exclusivos para ambientes de aislamiento: Escobas
(palo y mecha), Cloro. Detergente liquido en polve, Sacudidores desechables,
para servicios sanifarios, Hexaclorofeno (bactericida), Cestos para basura por ¢
su respectiva bols
limpiar vidrios con
por cuenta y riesgg
equipo que se asighard en cada area, el numero de serie e inventario, para un m

EQUIPO Y SUMINISTROS DE AISLAMIENTO: a) "LA CONTRATISTA"
la prestacion del servicio el equipo de suministra siguiente’ rg pa especial al

Botas de hule,
etc., Bombas
Trapeadores
Desodorantes
ada cama con

plastica. Fenol al 5%, Cepillos para limpiar servicios sanitarios| Cepillos para
mango largo. b) La maquinaria y equipo de limpieza seran pfoporcionados
"“LA CONTRATISTA" y éste debera adjuntar el detalle de Ia

maguinaria y
pjor control. El

oferente adjudicagio podra aumentar los suministros y equipo de limpieza conforme a su
experiencia, c) Tofos y cada uno de los productos de impieza, asi como todos los utensilios y

articules que se
CONTRATISTA".

empleen en cualquier circunstancia.
d) “LA CONTRATISTA" esta obligado a presentar fichas

seguridad de los pfeductos a ser utilizados, informando de cualquier cambio en

manteniendo actuafizada dicha informacion. f) Se respetaran las siguientes norm
general en lo que gorresponde al Programa de Limpieza: 1. En ningln caso se
escobas, plumeros

seran suministrados por

“LA
téecnicas de
los mismos y
s de caracter
podran utilizar

y otros utensilios o equipos susceptibles de levantar polvo. Para las tareas

de limpieza se utllijaran. salvo acuerdos especificos, lo gue son: barredor de pafp seco, pafios

humedos, trapeaddres y baldes con exprimidor de doble cubo. 2. Detergentes y

desinfectantes

14



especificos para ¢
A este respecto,
condiciones técnjcas de utilizacion de todos estos productos, en especial

ada area y aprobados por el comité de control de infecciones de

mezclas en caso
de doble cubo se

Infecciones del [Hospital: 1.3. Uno de los cubos conteniendo agua fria

INSTITUTO HONDURENG DE SEGURIDAD SOCIAL

“LA CONTRATISTA" se asegurard que su personal conock
rondiciones de
de no estar mecanizadas. 3. Para utilizar baldes con exprimidbr de trapeador
debera seguir el siguiente método recomendado por el Comité de Control de

i

los hospitales.,
y respeta las

detergente y

desinfectante. 1.3. El otro cubo conteniendo sélo agua para aclarado del trapeddor. 1.3. Gomo
norma general, s@ renovara el contenido de los cubos en cada habitacién, en chda quirdfano y

cada 70 m* como
método recomend
impregnadas con
cambiara el pafiq, en cada quirdfano y en las areas de alto riesgo antes me
garantizara la limpieza y desinfeccion de los barredores de pafio (trapo)

maximo, 4. Al utilizar el barredor de pafio himedo se debera seguir el siguiente
ado por el Comité de Control de Infecciones del Hospital: Estok deberan estar
las dosificaciones recomendadas por el fabricante. Como nofma general se

ncionadas. Se
0 bien seran

desechables. 5. Gon el fin de no arrastrar suciedad hacia superficies mas limpiak. las tareas de

limpieza deberan
siguiente manera
sucio, con cubos
elementos a limpigr, Utilizar material solo para quiréfanocs y blogues quirdrgicos
estas areas. 6.
trapeadores, barre

efectuarse, y muy especialmente en areas quirurgicas y de a
De arriba hacia abajo, de dentro de un recinto hacia fuera,

Piariamente después de cada proceso de limpieza, se linf
dores de pario, carros de medicamentos, equipo y/o limpisza, d

to riesgo, de la
He limpio hacia
y trapeador especifico, y en la practica de color distintos. segun el tipo de
especifico para

piaran panos,
lubos, etc. Esta

Operacion se harg manualmente o con maquinas. Deberan dejarse secar para la jornada

siguiente. 7. El malerial de limpieza debera colocarse sobre carritos maviles que fa
y limpieza de los |materiales. Cada limpiador/a llevara el material necesario B
trabajo. 8. Siempfe se limpiara con guantes de goma y en los casos necesarios
ylo bata. 9. Se| respetaran todas las normas referentes 2 pacientes
responsabilidad d
10. Las bolsas de |basura se cerraran previamente antes de ser evacuadas 22).

iciliten el orden
pra realizar su
con mascarilla
pislados, sera

la empresa la formacion y capacitacion continua del personal de limpieza.

LIMPIEZA DE

QUIROFANOS Y ZONAS DE ALTO RIESGO: a) “LA CONTRATISTA” se respansabilizara del
cumplimiento de Ja normativa referente a uniformidad en el uso de mascarillas, batas y

circulacion internal b) La limpieza de estas areas se realizara primero con jabdn
con desinfectanteg de alto nivel. ¢} La limpieza de estas areas se realizara con
posteriormente con desinfectante. Debe garantizarse que el personal de limpieza
sea permanente y|que reciba constante capacitacion referente a su trabajo. d)

neutro y luego
detergentes y
He estas dreas
La limpieza de

quircfanos, incluidgs paritorios y guiréfanos de exploraciones funcionales, com prendera: 1. Una

limpieza inicial de

ia (antes de comenzar la actividad). 2. Una limpieza entre intgrvenciones. 3.

Una limpieza posttintervencién contaminante. 4. Una limpieza al final de la jornada, 5. Una

limpieza a fondo jsemanal y otra aun mas minuciosa trimestralmente. e) Er caso de las
habitaciones de aiglamiento ocupadas por pacientes inmunadeficientes, no se abfirdn nunca las
ventanas, ni se dejara |a puerta abierta (debiendo permanecer siempre cerrada). Por lo tanto,
antes de cada limpieza, el operario/a deberd preparar los productos de limpiega adecuados
(desinfectantes. algehidos o los que determine el Comité de Control de Infecciones del Hospital)
antes de proceder 3 la entrada de |a habitacion, debiéndose equipar con las medidas preventivas
y protectoras adecyadas como ser. guantes, batas y mascarilla segun sea el tipo de aislamiento:
respiratorio, estrictp, o entérico y de contacto, f) En caso de gue los materiales de limpieza no
sean desechables| 0 sigan un proceso diario de lavado que garantice su desinfeccion, los
materiales de limpigza de habitaciones de aislamiento deben ser especificos de cada habitacién
y debe garantizarge su separacién aun al momento de lavarlos. 23). En las Zonas de alto
riesgo: “LA CONTRATISTA" debera realizar la limpieza se siguiendo Ids programas
especificos de cad@ unidad. pero en general se basa como minimo en los siguientes puntos: a)
LIMPIEZA INICIAL DEL DIA: “LA CONTRATISTA" debera realizar la limpieza|inicial del dia
que consistira en| limpieza con desinfectante de aito nivel: Ldmpara y brazo auxiliar,
equipamiento fijo de los quirdfanos, superficie de la mesa de operaciones y accesorios, mesas
de instrumental. mesas auxiliares, soportes (atriles), taburetes y/alzas. limpieza| de carros de
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aspiradores, suglo. b) LIMPIEZA ENTRE INTERVENCIONES: “LA CONTRATISTA” debera
efectuar la limpieza después de cada intervencion (en quiréfano, ante quirdfanoly zona de lavado
de manos) y comsistira en; 1. Retirar con el trapeador destinado para el area, |los residuos que
se encuentran EE el suelo, sin pasarlo de nuevo por la zona ya limpia. 2. Retifada de bolsas y

material desechpble hacia el pasillo de sucio, para su posterior retirada. 3. Limpiar paredes,
superficies verticales, lamparas o cualguier elemento que hubiera recibido iaalpicaduras de

liquidos organicgs o sangre, con jabon neutro y luego con desinfectante. 4. Limpieza del brazo
con jabon neutrp y luego con desinfectante. 5. Las superficies horizontales las que hayan
caido fluidos del|paciente, la desinfeccion se realizara dos veces, en caso de prpceso infeccioso
por hongos se fealizara con jabén neutro, luego con desinfectante y finalmepte con cloro. 6.
Limpieza de superficie mesa de operacianes ¥ accesorios, teniendo cuidago de retirar las
colchonetas. 7. Uimpieza de mesas de instrumental, 8. Limpieza de mesas auxiligres. 9. Limpieza
de soportes (atriles), 9.Limpieza de carros de aspiradores. 10. Limpieza de alzas y taburetes.
11. Limpieza de| suelo. 12. Limpieza de lavamanos y grifos. Mantener seca|el area. 13. La
limpieza bajo la) mesa de manera periddica. 14. Retirar toallas usadas y tolocarlas en el
recipiente correspondiente. 15, Limpieza de camillas de traslado de pacientes después de cada
uso. 16. Tedo empleado cuya superficie cutanea expuesta no esté intacta ¥ présente exudado.
debe ser excluidp de las tareas de la sala, hasta que la lesion haya cicatrizado. ¢) LIMPIEZA
POST-INTERVENCIONES CONTAMINANTES: “LA CONTRATISTA" debérs realizara la
limpieza cuando jse cumplan los criterios de intervencion contaminada: 1. Pacigntes ingresados
con precauciones de aislamiento ya establecido (contacto, gotas o aire). Aquellas intervenciones
en las que se pugde producir una fuga importante de microorganismos del tracto|gastrointestinal,
(Ej.: apertura de| colon con ileo obstructivo, diverticulos clénicos en tension, |enfermedad de
Crohn y colitis ulcerosa con dispersion, situaciones de incontinencia fecal. eh pacientes con
dispersion menof de heces pero en los que se tenga que hacer una cirugia limpia protésica,
lavado de colon don dispersion de materia fecal). 2. Hay que tener en cuenta que no es la mismo
contaminacion bacteriana que mal olor, puede ser que el mal olor de un progucto séptico se
transmita de un Iygar a otro, sin que signifique que haya material contaminado. 3. Hay que tener
&n cuenta gue. a| Siempre que sea posible se programara la cirugla contaminada a aliima hora,
3.1 Retirar todo gl instrumental y aparatos que no sean precisos para la intervencién a realizar,
3.2 Restnngir al|maximo la circulacion de personal, En la cirugia contaminada el personal
sanitario tiene gue quitarse y tirar la ropa (guantes, bata, mascarilla, gorra, polginas) antes de
salir del quirdfand. 3.4 NO HAY QUE CERRAR EL AIRE. 4. EI procedimiento seta el mismo gue
el recomendado para el final de programa: 4.1 Retirar todo el material y la ropa sucia de la
intervencion que| ha finalizado por el circuito de sucio en las bolsas d contenedores
correspondientes| 4.2 Retirar los residuos en las bolsas correspondientes por el dreuito de sucio
4.3 Recager con panio seco los residuos del suelo. 4.4 Eliminar las manchas da las superficies
horizontales, verticales y estructuras moviles, si es necesario con lejia, aclarar bign y dejar secar
4.5 Limpiar con|el pafio humedecido en la solucién desinfectante todas |las superficies
horizontales, estriicturas maviles vy fijas del quirdfano, no aclarar. 4.6 Fregar el suelo, desde los
extremos hasta gl centro (zigzag) y de dentro a fuera con el palo de fregar escurrido con el
producto desinfedtante, no aclarar, 4.7 Dejar secar. d) LIMPIEZA FINAL DE JORNADA: “LA
CONTRATISTA” debera realizar la limpieza al finalizar la Gltima intervencion de | jornada o una
vez cada 24 horap en caso de quirofanos de urgencia o quiréfanos utilizados en varios turmnos,
Consistira en lo siguiente: 1. Retirar los residuos de la intervencion anterior, como queda definido
para la limpieza gntre intervenciones y limpieza de la superficie de los carros He residuos. 2.
Retirar las boisasjde basura y material desechable hacia el pasillo de sucio, para su posterior
retirada 3. Limpiar techos si se producen salpicaduras durante la intervencion. De no verse
salpicaduras, limgiar el techo al menos una vez al dia para disminuir las probabilidades de
contaminacién. 4.|Limpieza de paredes y superficies verticales como puertas. 5.|Limpieza de la
lampara y el brazg desde el techo. 6. Limpieza de superficie mesa de operaciongs y accesorios
teniendo cuidado fe retirar las colchonetas y movilizacion de la mesa para limplarla por bajo y
limpiar sus patas |y ruedas. 7. Limpieza de superficies horizontales. como supeificie horizontal
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del ante quirdfamo. 8. Limpieza de mesas de instrumental. 9. Limpieza de mespgs auxiliares. 10.
Limpieza de carfos de aspiradores. 11. Limpieza de alzas y taburetes. 12. Limpieza de soportes
(atriles). 13 Limpieza de suelo. 14. Limpieza de lavamanes, grifos, desagles y prificios de grifos
y dispensador de desinfectante. Mantener seca el area. 15. Limpieza del carfo electro-bisturi.
16. Limpieza de ruedas bisagras y superficies verticales de carros. 1f. Limpieza del
negatoscopio. 18. Limpieza de tomas de gases. 19. Limpieza de enchufes e |nterruptores. 20,
Limpieza cle reldj. e) LIMPIEZAS COMPLEMENTARIAS: A esa limpieza "fingl de jornada’, se
anadira con freguencia semanal, |a limpieza sistematica de: 1. La totalidad de las superficies de
paredss y suelgs a fondo. 2. Los techos y difusores de impulsién de aire, asi como de las
lamparas, actugndo para elle de forma ceordinada con los servicios da mantenimianto del
Instituto. 3. Los |enchufes & interruptores. 4. Quincenalmente se procedera a la limpieza de los
carros de medidacion de anestesia y fungible. 5. Periddicamente se procederd a la limpieza del
almacén de fungible e interiores de armarios. 5 Trimestralmente se procedera a la limpieza
sistematicamenie del interior de armarios y las estanterias, previamente vaciados por el personal
sanitario. f) LIMPIEZA DE ALTA DE UN PACIENTE: A cada alta de paciente, §e procederd ala
limpieza sistemgtica de la habitacion, a través del procesa siguiente: 1. Relirada de todo el
material que no jsea propio de la hasitacion: primere material sanitario por parte del personal de
salud; a continuacion. cualquier otro material y residucs por parte del personal de limpieza (bolsa
de residuos esppcifica para cada habitacion y para cada tipo de residuos). 2. Limpieza general
sistematica de Igd misma, extendida en particular a los siguientes elementos: 2.1|limpieza exterior
e interior del mabiliario, incluide el eolchon. 2.2 Superficies horizontales y verticales (incluidas
paredes, puertag, ventanas y cristales). 2.3 Servicios sanitarios, lavamanos, bafos, grifos (con
los correspondigntes tratamientos por desinfectante de desagties y orificios). 2.4 pisos. Dichas
limpiezas de alta. se realizaran en estrecha coordinacién con las necesidades de cada planta a
fin de no retrasar los posibles nuevos ingresos. Se procurard, por otra parte qlie coincidan con

ellas. 24). SUMINISTRO DE BOLSAS: “LA CONTRATISTA" debera suministra

tipo de bolsas
contenedores in
previamente po
Residuos Hospit
debera respetar

25). ZONAS DE
25, El conjunto d

termedios utilizados en el proceso. El tipo de bolsa debel
el Comité de Infecciones del Hospital o por el personal e

los colores establecidos en las areas hospitaiarias y administri
MEDIO RIESGO: Se consideran zonas de Medio Riesgo las §
& areas siguientes 1. Las distintas unidades de hospitalizacidr

medicos. 2. Unidad de hospital de dia y unidad de corta estancia. 3 Las salag
diagnostico o trgtamiento. como radiologia, electro diagnéstico, etc. 4. Las s

r al hospital todo

para la retirada de residuos para todos los cubos, papeleras, carros y
ra ser aceptado
hcargado de los
glarios. En cualquier caso todas ellas deberdn adaptarse a ia ngrmativa vigente,
ativas del IHS5.-

iguientes (M R):
y/o de servicios
de exploracion,
alas de consulta

externa. Las argas de laboratorios y analisis clinicos, asi como el banco de sangre. 5. La

farmacia y farmajcologia clinica: Z6. Salas de Urgencias, salvo aquellas areas d
etc.. de alto riesgo citadas en el apartado anterior. Z7. Las cocinetas y dreas dé

omo guiréfanos,
» preparacion de

alimentos del hospital. Z8. El almacén de ropa limpia. Entre los materiales, insumos ¥ equipo
que "LA CONTRATISTA" debe proporcionar para la [impieza de estas zonas sk encuentran: a)

Suministro de

teriales de limpieza, equipo de limpieza, equipo de fumigad

equipo y suministro de aislamienos. Los equipos NO DEVENGARAN ING
PRECIO ALGUNO SOBRE LA CANTIDAD CONTRATADA, debiendo garan

mantenimiento
mantenimiento

salones, pasillos,

e las mismas durante el tiempo que dure el contrato, K
papeleras con su respectiva bolsa de basura en todos los
unidades hospitalarias, areas de consulta médica, stc. Ha

ion de plagas vy
REMENTO DE
izar el correcto
») Instalacion y
bafos, oficinas,
bra un cesto de

basura por cada fama o area de atencion al paciente y estas seran retiradas cugndo lo ameriten.

“LA CONTRATI
de residuos para

en el proceso, H

cualquier caso
CONTRATISTA’

se compromete & realizar el servicic de fumigacion de plagas utilizando produ:

TA” deberd suministrar “EL INSTITUTO", todo tipo de boisag
todas las papeleras, carros de medicamento o equipo y contens
| tipo de bolsas debera ser aceptado previamente por “EL |
todas ellas deberan adaptarse a la normativa vigente

debera respetar los colores establecidos en el IHSS. ¢) “LA G

i para la retirada
rclores utilizados
NSTITUTQ". en
de salud “LA
ONTRATISTA"
ttos inofensivos
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para la salud e higiene de los pacientes y funcionarios, Deben utilizar productds que se puedan
aplicar sin rociaf. Debera contar con las herramientas necesarias para realizar|un buen trabajo.
d) A continuacipn se detallan algunos de los materiales que deberan ser uilizados para los
trabajos de limpfeza, higienizacion, fumigacion de plagas y desinfeccion, Dichollistado podra ser
ampliado por lag empresas participantes acorde a sus estandares empresarialds: MATERIALES

DE LIMPIEZA A

descdorantes ppra piso, detergente liquido, detergente en polvo, jabon en

desodorante al

UTILIZAR: escobas/barredor de pafic himedo, trapeadores (palos y mechas),
barra y neutro,
biental (aerosol), limpiador de metales, aceite para muebles, desodorante

ambiental (liquido), franela (sacudidores), cloro. desodarante para servicios sanjtarios (pastillas),

liquido para limpiar vidrios, ceras especiales para abrillantar piso, shampoo

para alfombras y

muebies, multilinpiador, protector para fortalecer fibras en alfombras y muebles, acido acético

al 3. fenol al 5%
de hule, guantes
limpiar telas de
desinfectante pz
LIMPIEZA: Mag
para lavar piso
esmerilar pisos,

Homéstico, botas

. acido oxalice, acide muridtico, insecticidas, guantes de uso
de jardineria. cepillos y pastes para limpiar servicios sanitarig
arana, cepillos para lavar vidrios, lijas de diferentes numerog
ara pisos, desmanchador para lavar azuigjos. d) EQUIPO Y]
winas pulidoras industriales (con accesorios), Cepillos para pu
B, Transportadores, Maquina aspiradora industrial, Maquing
Escaleras de metal (varios tamafios) para lmpleza de vid

s, gusanos para
., pastes verdes,
MATERIAL DE
ir pisos, Cepilles
industrial para
rios interiores y

exteriores, Maquinas lavadoras de alfombras y muebles industriales, Maguings lavadoras de
telas, Baides {deerentes tamanios). Sujetadores de seguridad para empleados que limpian los
ventanales y vidfios en general, Mangueras. Desarmadores, Espatulas, Uniformes, Extensiones
eléctricas, Equido completo para fumigaciones de plaga, Rastrillos para limpiar vidrios mango
largo. Andamios| Contenedores con tapadera tamario grande, con 4 ruedas He plastico para
recolectar la bagura de 415 litros (110 galones) minimo, Recolectadores de basura manga
grande, Balde |con exprimidor de doble cubo, Camién de transporte |para desechos
(Hospitales/crematorio) e) EQUIPO DE FUMIGACION: bomba aspersores, con boquilla, bomba
nebulizadora elgctrica, trampas para roedores. equipo completo para los gmpleados que
manipularan los|insecticidas overoles, cascos de caucho, mascarillas, antegjos protectores,
botas de hule, mantas. franelas, piasticos, etc. f) La maquinaria y €quipo dg limpieza seran
proporcionades por cuenta y riesgo de “LA CONTRATISTA" que resulte adjudicadc y este
debera adjuntar ¢! detalle de la maquinaria y equipo que se asignara en cada @rea, el numero
de serie & inventario. Para un mejor control, “E1 INSTITUTO" asignara a “LA QONTRATISTA"
un espacio destnado para guardar los equipos, maquinas y elementos de|trabaje. siendo
responsabilidad | de la contratista, la adecuacién y mantenimiento ddl mismo. “LA
CONTRATISTA"| podra aumentar los suministros y equipe de limpieza ponforme a su
experiencia. g) sgran suministrados por “LA CONTRATISTA” tedos y cada uno de los productos
de limpieza, asi como tedos 10s utensilios y articulos que se empleen en cualquigr circunstancia,
h)“LA CONTRATISTA" esta obligado a presentar fichas técnicas de seguridad die los productos
a ser utilizados, informando de cualquier cambio en los mismos y manteniendo attualizada dicha
informacion. i) 8¢ respetaran las siguientes normas de caracter general en lo que corresponde
al Programa de Limpieza: 1. Se limpiara diariamente, bien por el personal de limpleza que estaria
asignado de forma fija a una zona concreta, bien por el personal "itinerante” sollcitado al efecto
por los interlocutgres autorizados del hospital o de las areas a ser limpiadas. 2. En ningun caso
se podran utilizar|escobas. plumeros y otros utensilios o equipos susceptibles dg levantar polve
Para las tareas de limpieza se utilizaran. salvo acuerdos especificos, lo que spn. barredor de
pafic seco. pafiog himedos. trapeacores y baldes con exprimider de doble cubo| 3, Detergentes
y desinfectantes gspecificos para cada drea y aprobados por el comité de contral de infeccicnes
de los hospitales | A este respecto, “LA CONTRATISTA” se asegurard gue su aersonal conoce

y respeta las cgndiciones técnicas de utilizacion de todos estos productds, en especial
condiciones de mezclas en caso de no estar mecanizadas. 4. Para utilizar baldes con exprimidor
de trapeador de doble cubo se debera seguir el siguiente método recomendadp por el Comité
de Control de Infecciones del Hospital: Uno de los cubos conteniendo agua frig, detergente y
desinfectante. Ei jotro cubo conteniendo sélo agua para aclarado del trapeadof, Como norma
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vara el contenido de los cubos en cada habitacion. 5. Al utiliz

Hospital: 5.1 Estos deberan estar impregnadas con la
hor el fabricante. Como norma general se cambiara el pafio, &
alto riesgo antes mencionadas. 5.2. Se garantizara la limpie
s de pafo (irapo) o bien seran desechables. 8. Con el fin
superficies mas limpias, las lareas de limpieza deberan efectuan
bha hacia abajo, de dentro de un recinto hacia fuera, de limpio
ior especifico. v en la practica de color distintos, segun el tipg
mente después de cada proceso de limpieza, se limpiaran pa
afo. carros de medicamentos, equipo y/c limpieza, cubos, et

ieza debera colocarse sobre carritos moviles que faciliten el or
ada limpiador/a llevara el material necesario para realizar su tr

se limpiara con| guantes de goma y en los casos necesarios con mascarilla
respetaran todas las normas referentes a pacientes aislados, sera respg
empresa la fofmacion y capacitacion continua del personal de limpieza. 1
basura se cerraran previamente antes de ser evacuadas. 26) PROGRAMA

DAD SOCIAL
ar el barredor de

b debera seguir el sigulente método recomendado por el Comjte de Control de

s dosificaciones
n cada quirdfano
ra y desinfeccion

de no arrastrar
se de la siguiente
hacia sucic, con

de elementos a
fios, trapeadores,
r. Esta operacién

ente o con maquinas. Deberan dejarse secar para la jornada siguiente. 8. El

Hen y limpieza de
Bbajo. 9. Siempre
ylo bata. 10. Se
nsabilidad de la
. Las bolsas de
5 RELATIVOS A

BLOQUES HOSPITALARIOS: Sin perjuicio de que “LA CONTRATISTA"
mejores procedimientos de limpieza, como minime habra de atenerse a

continuacién: P
aplica igualmer
apartado anteri
un mantenimien
periddicas. b)

operaciones. ref
que el personal
delaropa vy del
Limpieza de Ig
vestuarios, lim

su ultimo uso). 3. Limpieza de superficies horizontales de muebles y eguipamig

de superficies
cristales, etc:

ROGRAMAS RELATIVOS A BLOQUES HOSPITALARIOS: a)
te a biogues de urgencia, perc excluye los propios quirdfan
br. La limpieza de dichos blogues comprendera: Una limpiezg
to intermedio de elementos mas sensibles. unas limpiezas esg
LIMPIEZA FINAL DE LA JORNADA: Incluira, las particul3
alizadas todas ellas bajo las normas previstas en el apartado
sanitario del turno que finaliza lo haya dejado libre: 1. Retirad
calzado de quirdfano previa colocacion en bolsas segln la nor|
s lavamanos quirtrgicos, limpieza de los lavabos y sanita
ieza de lavabos, fregaderos, vertederos, etc., del area de sery

rticales de estos mismos elementos, asi como de paredes, p
obre los cuales se hubieran observado manchas o sucie

sisternatica de Jos pisos. c) LIMPIEZA INTERMEDIA DE MANTENIMIENTQ
mantenimiento konsistira en: 1. Retirada de residuos. 2. Limpieza de lavam
lavabos y sanitarios del area vestuarios, lavabos y fregaderos del area de ser|
de cualquier mancha o suciedad visible que se hubieran producido en el periog
4. Limpieza de puelos en las zonas mas sensibles acordadas en cada caso g

del IHSS. d) LI
esas limpiezas
los elementos vl
las normas o
exteriormente,

interruptores, e
previamente va
de muebles pre
RELATIVOS A

PIEZA DE FONDOS ESPECIFICOS O PERIODICAS: Como
Hiarias sistemmaticas. se procedera a unas limpiezas sistematica
con las frecuencias gue se definen a continuacién, respetandq

principios generales senalados para guiréfanos: 1. Crig
conjunto de superficies exteriores de muebles y equipar

riadas de su contenido por &l personal sanitario. 3. Conjunto d
viamente vaciados de su contenido por el personal sanitario. 27

zonas de medid
diaria, complet;
pericdicas o al
conforme a la
desinfectante.

habitaciones, p

riesgo gue no son hospitalarias, seran objeto de forma genera
ados por algunas limpiezas de mantenimiento y unas limpig
alta de enfermos en el caso de las habitaciones. Todas e
normas generales expuestas en el apartado anterior, cg

ssillos. etc. Incluidas en estas zonas. al margen de la recogids

puedan realizar
los expuestos a
Este apartado se
ps tratados en el
final de jornada,
ecificas de fondo
r, las siguientes
anlerior, una vez
h de los residuos,
mativa vigente. 2.
rios del area de
icio, (despues de
ntes. 4. Limpieza
uertas, ventanas,
fad. 5. Limpieza
: La limpieza de
BNos quirlrgicos,
vicio. 3. Limpieza
o de uso interior.
on los hospitales
complemento de
s de fondo sobre
b para tedas elias
tales, interior y
nientos, puertas,

hchufes, teléfonos. etc. 2. Rejillas de aire acondicionado, paredes y estanterias

e-techos e interior
)} PROGRAMAS

LAS DEMAS AREAS DE MEDIO: RIESGO: Las areas que corfesponden a otras

| de una limpieza
zas sisternaticas
las se realizaran
n detergentes y

) LIMPIEZA DIARIA: Abarcara para el conjunto de dependencias, salas,

de residuos, los

A
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entos: Superficies horizontales, mas aquellas superficies verti¢ales manchadas
parente, del conjunto de mobiliario o equipamiento, como: Mesas, mesitas de
rias, camas y su

siguientes elem
¢ con suciedad
noche, mesas auxiliares. sillones. sillas, taburetes o bancos, armarios y estant
cabezal soportés de suero (atriles) u ofros equipos, refrigeradoras, aparates de television que
indique “EL INSTITUTQ", los servicios sanitarios, lavamanos y espejos, las zpnas de paredes,

puertas, ventangs, cristales que estén manchados, haciendo especial atencion a interruptores,
frascos, manivelas, enchufes, teléfonos, etc. de contacto usual con las manps, los pisos, los
equipos o elementos moviles como camillas. o sillas de ruedas, atriles, etc. p) LIMPIEZA DE
MANTENIMIEN[TO: Como complemento de esta limpieza diaria. se realizaral 1. Una limpieza
de mantenimiento en la estacion de enfermeria y oficinas, que comprendena la recogida de
residups. la limpieza de mesas, |2 limpleza de piso. asi como la limpieza| de manchas de
cualquier naturaleza producidas desde la Ultima limpieza diaria. 2. Una seglnda limpieza de
servicios sanitafios y bafios incluidos los pisos correspondientes, tanto en habilaciones como an
el resto de la zopha. 3. Un mantenimiento de servicios sanitarios y banos despugs del uso por los
pacientes de cagla unidad. ¢) LIMPIEZA DE HABITACIOMNES AL ALTA: A cada alta de paciente,

se procedera a
equipamiento ci
y ventanas cer
usual con |as
PERIODICAS:

la limpieza de: 1. Exterior o interior si procede, del conjunt
ado anteriormente. sin olvidar los bajos de la cama. 2. Parte i
nas a la cama del paciente de alta. 3. Puertas, rejillas, elem
anos d) A esto se afadira el procedimiento de limpieza d|
n las zonas de medio riesgo tambien se realizaran limpiezas a

de mobiliario y
erior de cristales
ntos de contacto
aria LIMPIEZAS
fondo de puertas

y marcos de puertas. ventanas. cristales interiores, paredes, techos, difusores de aire, Idmparas,
estanterias y armarios entre otros elementos. Estas limpiezas periddicas se realizaran
guincenalmente, mensualmente o trimestralmente, segun defina cada unidad “EL [NSTITUTO".
e) SUMINISTRO DE BOLSAS: “LA CONTRATISTA" debera suministrar al hospital todo tipo
de belsas para |a retirada de residuos para todos los cubos, papeleras, carrog y contenedores
intermedios utiligados en el proceso. El tipe de bolsa debera ser aceptado pfeviamente por el
Comité de Infecciones del Hospital o por el personal encargado de los Residyos Hospitalarios.
En cualquier cago todas ellas deberan adaptarse a la normativa vigente. “LA CONTRATISTA”
debera respetar los colores establecidos en las areas hospitalarias y adminisirativas del IHSS.
28). ZONAS DE BAJO RIESGO: Se consideran zonas de Bajo Riesgo las siglientes (B R): Z29.
Los vestibulos de entrada, vestibulos de planta y pasillos principales de circulacion; las saias de

espera, la zona
Los nicleos de|
administracion g
de material adm
archivos clinicos
Los comedores
medio riesgo. ju

ubicados en cualguiera de las zonas de bajo riesgo del presente apartado. 2
s de mantenimiento, los almacenes, excepto el de material fyngible. Z16. Las

areas operativa
salas de maqui
servicios. Z17.
calderas, cuartd

médicos de guardia. 219. Los almacenes finales de residuos. Entre los mate

equipo gue ‘'Y
encuentran: a) g
de plagas vy

INCREMENTO
garantizar el co
Instalacion y mal
oficinas, salanes
par cada escrito

publica de admision. los almacenes intermedios de residuos

n general y sus espacios anexos como salas de visita y/a reun
nistrativo, etc., la central telefénica, la zona de oficina de adm
, capilla. Z12. Los salones de actos, las aulas y seminarios dé
y cafeterias, salvo sus areas de preparacion. Incluidas ant
nto con las cocinetas. Z14. Los vestuarios, los servicios sg

has. las terrazas. ios patios accesibles. Directamente utiliza
Las terrazas y patios no accesibles directamente, las azotea
de maquinas e instalaciones similares. Z18. Las areas de

A CONTRATISTA" debe proporcionar para la limpieza de
uministro de materales de limpieza, equipo de limpieza, equi
equipo Y suministro de aislamientos, Los equipos NO
DE PRECIO ALGUNO SOBRE LA CANTIDAD CONTRA]
recto mantenimiemo de las mismas durante el tiempo que duj
ntenimiento de papeleras con su respectiva bolsa de basura en
. pasillos, salas de espera, sotanos, parqueos, etc. Habra un

circulacion vertical: ascensores y escaleras. Z11 Las aret

ropa sucia Z10.
de oficinas de
on, los depositos
ion, informatica,
2 formacion. Z13.
priormente como
nitarios y barios
5. Los talleres y

dos y la calle de
5, los pasillos de
habitaciones de
riales, insumos y
estas zonas se
po de fumigacion
DEVENGARAN
FTADA, debiendo
re el contrato. b)
todos los banos.
cesto de basura

io o area de atencién al paciente y estas seran retiradas una vez al dia o cuando
lo amerite. ¢) “UA CONTRATISTA” debera suministrar al INSTITUTO todo tig

o de bolsas para




|a retirada de residuos para todas las papeleras, carros de limpieza y contenedd
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res utilizados en
TRATISTA”, en

el proceso. El tipo de bolsas debera ser aceptado previamente por “LA CON
todas ellas deberan adaptarse a la normativa vigente |de salud, “LA
' debera respetar los colores establecidos en “EL INSTITUTO". d) “LA
' se compromete a realizar el servicio de fumigacion de glagas utilizando
sivos para la salud e higiene de los pacientes y funcionariop. Deben utilizar
puedan aplicar sin rociar, Debera contar con las herramientas necesarias para
trabajo. &) A continuacion se detallan algunos de los materigles que deberan
los trabajos de impieza, higienizacion, fumigacion de plagap y desinfeccion.
sus estandares
ATERIALES DE LIMPIEZA A UTILIZAR: Escobas, trapeadores (palos y
prantes para piso, detergente liquido, detergente en polvo, jabon en Barra v
rante ambiental (aerosol), limpiador de metales, aceite| para muebles,
nbiental (liquido). franela (sacudidores), cloro, descdorantg para servicios
as). liquido para limpiar vidrios, ceras especiales para abrillantar piso, shampoo
y muebles, multiimpiador, protector para fortalecer fibras |en alfombras y
aceético 2l 3. Fenol al 5%, acido muridtico, insecticidas, guantes de uso
de hule guantes de jardineria. cepillos y pastes para limpiar senvicios sanitarios,
mpiar telas de arafia, cepillos para lavar vidrios, lijas de difefentes ndmeros,
tesinfectante para pisos, desmanchador para lavar azulejos| f) EQUIPO DE
binas pulidoras industriales (con accesorios). Cepillos para pulr pisos, Cepillos
Transportadores. Maquina aspiradora industrial, Maquing industrial para

cualgquier caso
CONTRATISTA
CONTRATISTA
productos inofer
productos que s4
realizar un buen|
ser utilizados p
Dicho listado

empresariales:
mechas), descd
Neutro, desodog
desodorante An
sanitarios (pastil
para zalfombras
muebles, cido
doméstico, botag
gusanos para lif
pastes verdes,

LIMPIEZA: Mag
para lavar piso

a
Edré ser ampliado por “LA CONTRATISTA" acorde a

esmerilar pisos
exteriores. Mag
telas, Baldes (di
ventanales y wi
Desarmadores.
fumigaciones de
extractora de ag
Contenedores g
de 415 litros (1
exprimidor de d

Escaleras de metal (varios tamafos) para limpieza de vidrios interiores y

erentes tamanos) Sujetadores de seguridad para empleados que limpian los
ped, Azadones,
completo para
césped, Bomba

linas lavadoras de alfombras y muebles industriales, Maquings lavadoras de

rios en general, Mangueras, Rastrilos para limpiar el cé
Espatulas, Uniformes, Extensiones eléctricas, Equipo
plaga, Carreta de mano. Machetes y maquinas cortadoras de

10 galones) minimo, Recolectadores de basura manga gr

ua o succionadoras, Rastrilios para limpiar vidrios mango
n tapadera tamano grande. con 4 ruedas de plastico para rec

lectar la basura
nde, Balde con

}rgc‘ Andamios,

ble cubo, Camion de transporte para desechos (Hospitalesicrematorio) g)

EQUIPO DE FUMIGACION: Bomba aspersores, con boguilla, Bomba nebuliz
Trampas para ropdores. Equipo completo para los empleados que manipularar|
overoles, cascos|de caucho, mascarillas, anteojos protectores, botas de hule, rf
plasticos, etc. h) La maquinariz y equipo de limpieza seran proporcionados pof
“LA CONTRATISTA" y éste deberd adjuntar el detslle de lz maquinaria y
asignara en cadd area, el ndmero de serie e inventario. Para un mejor control, *
asignard a “LA CONTRATISTA" un espacio destinado para guardar los equig
elementos de t
mantenimiento del mismo. “LA CONTRATISTA" podra aumentar los suminist

limpieza conform
todos los utensili
por *LA CONT
de seguridad de
y manteniendo

bien por el pers
por el personal i
las areas a ser
utensilios o equi

caracter generaLj

& & su experiencia. i) Todos y cada uno de los productos de lin]

RATISTA". j) “LA CONTRATISTA” esta obligado a presenta
os productos a ser utilizados. informando de cualquier cambi

nzl de limpieza que estaria asignado de forma fija a una zon
inerante” solicitado al efecto por los interlocutores autorizados
impiadas. 2. En ningun caso se podran utilizar escobas, p
bos susceptibles de levantar polvo. Para las tareas de limpie

salvo acuerdos especificos, lo que son: barredor de pafio seco, pafos humedo

baldes con expri

fnidor de doble cubo. 3. Detergentes y desinfectantes espec

s y articulos que se empleen en cualquier circunstancia, serd

sctualizada dicha informacion. k) Se respetaran las siguien
en lo que corresponde al Programa de Limpieza: 1. Se limpiara diariamente.

adora eléctrica,
los insecticidas
nantas, franelas,
cuenta y riesgo
equipo gue se
EIINSTITUTO"
0S8, maguinas y

bajo. siendo responsabilidad de “LA CONTRATISTA" la adecuacién y

ros y equipo de
pieza, asi como
n suministrados
fichas técnicas
b en los mismos
tes normas de

8 concreta, bien
fiel hospital o de
umeros y otros
ra se utilizaran,
5, trapeadores y
ficos para cada

~= T




por el comité de control de infecciones de los hospitales u otr
responsable pafa ello. A este respecto, “LA CONTRATISTA" se asegurara
conoce y respetp las condiciones técnicas de utilizacién de todos estos produ
condiciones de mezclas en caso de no estar mecanizadas. 4. Para utilizar baldsg
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2 Area Homologa
gue su personal
ctos, en especial
g con exprimidor

de trapeador de|doble cubo se debera seguir el siguiente método recomendado per el Comite

de Control de Inffecciones del Hospital: Uno de los cubos conteniendo agua 1
desinfectante, e} otro cubo conteniendo sole agua para aclarado del trapeadg
barreder de pafip humedo se debera seguir el siguiente método recomendado

ria, detergente y
r. 5. Al utilizar el
por el Comité de

Control de Infecgiones del Hospital: 5.1 Estos deberan estar impregnadas con lgs dosificaciones

recomendadas por el fabricante. Como norma general se cambiara el pafio, g
y en las areas de alto riesgo antes mencionadas. 5.2 Se garantizara la limpie
de los barredores de pafio (trapo) © bien seran desechables. 8. Con al fin

n cada quirdfano
ra y desinfeccion
de no arrastrar

suciedad hacia superficies mas limpias, las tareas de limpieza deberan efectuarse de la siguiente

manera: 6.1 De|arriba hacia abajo. 6.2 De dentro de un recinto hacia fuera. 6.
sucio. 6.4 Con dqubos y trapeador especifico, ¥ en la practica de color distintos
elementos a limpiar. 7, Diariamente después de cada proceso de limpieza, se
trapeadores, bafredores de pafio. carros de medicamentes, equipeo y/o limpiezg
operacion se hara manualmente © con maquinas. Deberan dejarse secar
sigulente. 8. El material de limpieza debera colocarse sobre carritos moviles que
y limpieza de Igs materiales. Cada limpiador/a llevara el material necesario
trabajo. 9. Siempre se limpiara con guantes de goma y en los casos necesarid
ylo bata. 10. [Se respetaran todas las normas referentes a pacienteg
responsabilicdad|de la empresa la formacion y capacitacion continua del pers
11. Las bolsas dle basura se cerraran previamente antes de ser evacuadas. |
que las empresas concurrentes, puedan ofertar mejores procedimientos de
minimo habra de atenerse a los expuestos a continuacion: 1. LIMPIEZA DIAR!
el conjunto de dependencias, salas, pasillos, etc. Incluidas en estas zonas,
recogida de regiducs, los siguientes elementos: 1.1 Mobiliario del Area. 1
sanitarios, lavamanos y espejos. 1.3 Las zonas de paredes, puertas, ventan;
estén manchadgs, haciendo especial atencion a interruptores, frascos, man
telefonos, efc. [de contacto usual con las manos. 14 Los pisos. 2.
MANTENIMIENTO: Como complemento de esta limpieza diaria, se realizara:
de mantenimiento en la estacion de enfermeria y oficinas, que comprender
residuos, la limpieza de mesas, la limpieza de piso, asi como la limpieza

cualquier naturaleza producidas desde la Ultima limpieza diaria. 2.1 Una segl

servicios sanitar
el resto de la zo
los pacientes de
se realizaran lim
paredes. techos
Estas limpiezas
segun defina cag
SOTANO Y EST
de limpieza la i
comprendera; 1|
aparcamiento bien manual, bien mecanica, bien mixto segln posibilidades

os y bafios incluidos los pisos correspondientes, tanto en habit|
na. 2.2 Un mantenimiento de servicios sanitarios y bafios des
cada unidad. 3. LIMPIEZAS PERIODICAS: En las zonas de ba,
piezas a fondo de puertas y marcos de puertas. ventanas, cr
. difusores de aire lamparas, estanterias y armarios entre

pericdicas se realizaran quincenalmente, mensualmente o

periodicidad sera semanal o quincenal, dependiendo de la zona o los reguerim
diario de los mismos para la recogida de los residuos m3

3. Mantenimient
papeles aisiadog, botes, botellas, grupos de residucs mas pequefics, etc
baldeos, manuales ¢ mecanicos segun convengda, en zonas exteriores afectad
o circunstancias| climaticas excepcionales. 4. Limpieza diaria de la zona del

residuos incluyendo entrada y saliva. Esta limpieza se hara con detergentes y g
LIMPIEZAS: Al|margen de los programas de limpieza definidos, sera tambi

B De limpio hacia
seguln el tipo de
limpiaran pafios,
. cubos, etc. Esta
para la jornada
faciliten el orden
para realizar su
§ con mascarilla

aislados, sera
bnal de limpieza.
} Sin perjuicio de
limpieza, como
A: Abarcara para
al margen de la
2 Los servicios
as, cristales que
velas, enchufes,
LIMPIEZA DE
2. Una limpieza
3 la recogida de
de manchas de
nda limpieza de
Bciones como en
bués del uso por
& riesgo también
staies interiores,
vtros elementos,
trimestralmente,

a unidad del IHSS. Il) PROGRAMAS RELATIVOS A EXTERIQRES DEL IHSS,
ACIONAMIENTO: En todos los casos. formara también parte|de la prestacion
pieza de los patios interiores y del sétano estacionamientq
Vaciado diario de basureros. 2. Barrida de calles, acergs del recinto y

. Dicha limpieza

de cada via. La
ientos del IHSS
s visibles como
3. Barridos ylo
ps por tarmentas
almacén final de
gua. m) OTRAS
én cbjeto de la

~ 7




prestacion las giguientes tareas: 1. Limpieza a fondo sistematica de areas de
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Bpués de trabajos

importantes de|pintura, obra o de mantenimiento general y durante |a realizacidn de éstos en

caso de que “HL INSTITUTO" lo considere necesario. 2. Cualquier labor de i

mpieza necesaria

como consecugncia de una averia, derrame de liguidos, emergencia, etc. o dg la proximidad y/o

contaminacion |de una obra. 3. El lavado a fondo de todas las camas vy

colchones de |os

hospitales, asi ¢omo los carros (de transporte, de higiene, de curaciones, de medicamentos, de
expedientes... )| en la central de limpieza segun periodicidad indicada por “EL INSTITUTO". 4.

La limpieza de lodos los contenedores de residuos esto incluye: 4.1 Contene

Hores situados en

las diferentes ynidades, 4.2 Contenedores de los almacenes intermedios, 4.3 Contenedores

utilizados para gl transporte. 4.4 Contenedores del almacén final de residuos
DE BOLSAS: {LA CONTRATISTA" debera suministrar al hospital todo tipo

n) SUMINISTRO
de bolsas para la

retirada de residuos para todos los cubos, papeleras, carros y contenedores intermedios

utilizados en el proceso. El tipo de boisa debera ser aceptado previamente

por el Comité de

Infecciones del|Hospital o por el personal encargado de los Residuos Hospital

caso fodas ell

rios. En cualquier

s deberan adaptarse a la normativa vigente. “LA CONTRATISTA" debera

respetar los cplores establecidos en las areas hospitalarias y administiativas del IHSS.

CONTRATISTA" de conformidad a los valores pactados y descritos en la Clausula Primera del
presente contrato. 2), “EL INSTITUTQ" designara al personal que estimg necesario, para

verificar que el
el control de

rabajo realizado esté hecho a satisfaccion de la Institucion, as
sistencia del personal asignado por "LA CONTRATISTA de acuerdo al

cumplimiento del contrato. 3). Para un mejor control “EL INSTITUTO"

CONTRATISTA"

como para llevar

asignara a “LA

un espacio destinado para guardar los equipos. maguinas y elementos de

trabajo. siendo |responsabilidad de "LA CONTRATISTA", l2 adecuacion y mantenimiento del
mismo. 4) “EL |INSTITUTO" a través de la Gerencia Administrativa y Fihanciera debera
verificar que “|LA CONTRATISTA" cumpla con el pago del salario minimo actual conforme a
oferta y corresgondiente a Ley, al personal asignado que brindara estos ser
EVALUACION DEL ESTADO DE LIMPIEZA: “EL INSTITUTO" realizara la inspeccién visual del
estado de limpigza se llevara a cabo periddicamenite, por parte de la Gerencialo Administracion
del Hospital. Regional, Clinica o Periférica que corresponda observando una

al azar del tota

icios al IHSS. §).

uestra escogida

de areas en las cuales se haya acabado de realizar las tgreas de limpieza

previstas en el [programa. Dichas inspecciones se extenderan al conjunto de elementos yio
tratamientos incjuidos ese dia en la prestacion correspondiente al area, valorahdo su estado de
limpieza con respecto a un estandar éptimo de limpieza en el cual “no se notarla diferencia si se
valviese a limpigdr conforme a las especificaciones, programas v/o protocolos cantractuales”, Las
Inspeccion se realizaran de forma siguiente, a) Mensualmente, se estableceran una serie de
inspecciones cofjuntas (entre los responsables de los hospitales y las demas

contrato y "LA

Breas sujetas dei

NTRATISTA’ en las que se evaluaran de forma objetiva el e$tado de limpieza

que presentan ps distintos elementos a limpiar presentes en cada dependengia. Para ello, las
areas elaboraraf un informe del nivel de limpieza. basado como minimo en el gnéalisis de 5 zona
de alto riesgo, |10 zonas de medio riesgo y 15 zonas de bajo riesgo, estableciendo unos
parametros de tgalificacion. b) Las mencionadas inspecciones conjuntas seréin realizadas en
diferentes areas|cada mes. se llenara un "Acta de Calidad Individual por Depenflencia” en la que

se indicaran u

serie de valores objetivos sobre el nivel de limpieza obgervado en cada

elemento y en |as gue se anotaran todas las observaciones necesarias (yfp actuacipnes si
procediese), debiendo ser firmadas por las partes asistentes a la inspeccion (constatando la
objetividad de |3s observaciones realizadas en cada dependencia). ¢) También se revisaran
aquellas dependencias con resultados deficientes y/o anomalias en inspecciones anteriores,
para constatar gl nivel de resolucion y capacidad de respuesta de la empresa para resolver
dichas deficiencias. d) También debera de incluirse en cada evaluacion la cantidad de personal
gue ha sido motive de rotacion (por parte de la empresa proveedora) ya que la baja o alta
rotacion de perspnal sera igualmente evaluada con el sistema de valoracidn abgjo deserito, el %

[ ]
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de rotacion perpnitido debe ser maximo 10% para las Areas de Bajo Riesgo

para las Areas He Alto Riesgo el % de rotacion permitido debe ser de un ma
Metodologia: Se utilizara una hoja de inspeccion para cada dependencia (dor
datos de calidati obtenidos para cada uno de los diversos elementos a limpid

elemento a inspleccionar (mobiliario. paredes. pisos, etc.) esta ponderado en fu

de importancia [relativa. Dicha inspeccion sera realizada por la Gerencia o A

Hospital, Regiohal, Clinica o periférica que corresponda. f) El sistema de va
observacion vispal de cada uno de los elementos a limpiar de forma objetiva:
su estado de |impieza presencia de suciedad (poivo visible o manchas:

organicos, grasp. etc.), rastros y huellas, orgen y brillo. Aplicandose una punty

categorias sigulentes: Puntuacion: de 10, estado de limpieza del elemento o

puntuacion de J.5 estado de limpieza del elemento o item; Bueno; Puntuacios

AD SDCIAL

o Medio Riesgo,
aximo de 5%. e)
de se indican los
r o items). Cada
ncion de su grado
dministracion del
aracion sera por
con el analisis de
sangre, liquidos
acion entre las 5
tem: muy bueno;
n: de 5, estado de

limpieza del el@mento o item: regular, Puntuacion: de 2.5, estado de limpieza del elemento o

item: deficiente| Puntuacion: de 0, estado de limpieza del elemento o item: mu

descripcion de los niveles de calidad de limpieza de cada uno de los elemen

deficiente. g) La
Itos presentes en

una dependencia son: 1. Muy Bueno (= 10 puntos): El elemento objeto de anlisis presenta un

estado de orden y limpieza dptimos, sin manchas, grasas, olores, polvo, huell
de suciedad, s¢ observan superficies brillantes y limpias, sin huellas ni rastr|
trapeador. Es aguella situacion en la cual si se volviera a limpiar nuevamente d
y correcta, darip el mismo resultado. 2. Bueno (= 7,5 puntos): El elemento

presenta un estado de orden y limpieza elevados, pero sin llegar al nivel ante
grasas, olores,| polvo y otros indicios de suciedad, todo y que un expert
minimamente
insuficiencias die limpieza rastros de mechas de trapeador o minimos restos

de brillo, etc. 3| Regular (=5 punios): El elemento objeto de analisis prese|

gxigente puede apreciar areas puntuales o trozos de super

as y otros indicios
bs de mechas de
g forma adecuada
pbjeto de analisis
ior, sin manchas,
b O una persona
ficies con ciertas
e suciedad. falta
pta un estado de

orden y limpiezs regulares, con presencia de ligeras manchas, grasas, polvo y otros indicios de
suciedad puntuples y apreciables por cualgquier persona, pero sin presentar un) estado de orden
y limpieza molgsto o precario. 4. Deficiente (=2,6 puntos): El elemento gbjeto de analisis
presenta un egtado de orden y limpieza insuficiente, con presencia mas|generalizada de
suciedad que &n el nivel anterior (manchas, grasas, polvo, olores y ofros ind|cios de suciedad
apreciables con facilidad) 5. Muy deficiente (=0 puntos): El elemento abjeto de analisis
presenta un esfado de orden y limpieza totalmente insuficiente en el conjuntg de la superficie,
con presencia |generalizada y abundante de suciedad apreciable a simple vista, h) Las
inspecciones y [pruebas seran como se indico en los Documentos Estandar de Licitacion en la
Seccion V1 Lisla de Requisitos. Las inspecciones y pruebas se realizaran gn forma continua
conforme lo determine el Comité de Infecciones del Hospital u otra Area Homdloga responsable
para ello. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El vglor de todos los
servicios brindaldos por “LA CONTRATISTA’, identificados en la clausula antefior, asciende a la
Suma Total de|CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL|/OCHOCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.103,870,800.00) valor que no incluye el Impuesto|Sobre Ventas en
vista que el IHSES se encuentra exento del mismo. Los pagos se realizaran en Lempiras de forma
mensual, una Yyez se presente la documentacion correspondiente, a través de la Gerencia
Administrativa § Financiera efectuara los tramites de pago conforme a log procedimientos
establecidos pdr “EL INSTITUTO". Detalle de los documentos que deben sgr proporcionados
por “LA CONTRATISTA" para requerir el pago mensual al “INSTITUTO" y se adjuntara a la
solicitud son: (i) Recibo original @ nombre del Instituto Hondurefio de Segurjdad Social, o (i)
Factura original a nombre del Instituto Hondurefio de Seguridad Social que indique el servicio
prestado, (iii) cpia del Contrato, (Iv) Informe mensual detallado de las inspecgiones realizadas
conforme los servicios contratados que indiquen cumplimiento extendida gor la contraparte
designada en |9 adminisiracion de este contrato y ¢l Administrador de cada dependencia, con el
Visto Bueno, de la Gerencia Administrativa y Financiera del IHSS, Directof, o jefe de cada
dependencia. $i el Instituto no recibe dichos documentos, todos los gastps consecuentes
correran por cugnta “LA CONTRATISTA". QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente
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contrato tendra una vigencia de doce (12) meses contados a partir del UNQ (01) DE ENERO
DEL DOS MIL|VEINTE (2020) AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE
(2020). SEXTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Con el objsic de |asegurar a 'EL
INSTITUTQ", ] cumplimiento de todos los plazos, condiciones y obligaciones|de cualquier tipo,
especificadas ¢ producto de este contrato, ‘LA CONTRATISTA" constituird @ favor de “EL
INSTITUTQ". una Garantia de Cumplimiento, eguivalente al quince por cienjo (15%) del valor
total de este Qontrato, vigente hasta tres (3) meses posteriores a la fecha|estimada para la
ejecucion del contrato que &s de un afo. La no presentacion de |a Garantia solicitada en esta
clausula. dara |ugar a la Resolucion dei Contrato, sin derivar responsabilidad alguna para "EL
INSTITUTO" Ua Garantia de Cumplimiento sera devuelta por "EL INSTITUTO", a mas tardar
dentro de los rjoventa (90) dias calendario siguiente a la fecha en que “LA | CONTRATISTA"
haya cumplidp con todas sus obligaciones contractuales. SEPTIMA: CLAUSULA
OBLIGATORIA DE LAS GARANTIAS: Todos los documentos de Garantia degberan contener la
siguiente clausula obligatoria: “.4 PRESENTE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO SERA EJECUTADA A SIMPLE REQUERIMIENTC DEL IHSS| ACOMPANADA
DE UMA CONSTANCIE DE WCUWPLIMIENTO EXTENDIDA POR [LA DIRECCION
EJECUTIVA DIEL IHSS" | A las Garantias no deberan adicionarles clausdlas gue anulen o
limiten la Clausila Obligatoria, OCTAVA: CESION DEL CONTRATO O SUB-CONTRATACION:
Los derechos Herivados del presente contrato no podran ser cedidos a tefceros. NOVENA:
LIQUIDACION|DE DANOS Y PERJUICIOS (SANCION POR INCUMPLIMIENTO): en caso de
demoras no justificadas en relacion al objeto del presente Contrato o bien di se tratara de un
Adendum. “EL| PROVEEDCR" pagara @ “EL INSTITUTO” en concepto de muita el porcentaje
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S PUBLICAS SOBRE LA MISMA, 2) Asumir una estricta| observancia y
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos|de contratacian
publicas establecidas en la Ley de Contratacion del Estaflo. tales como
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confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon dil contrato, ¥ no
proporcionaria nf divulgaria a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos:
6. Aceptar las cqnsecuencias a que hubiere lugar. en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los cpmpromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad givil o penal en la que se incurra; 7. Denunciar en forma oportuna ante las
autoridades corrgspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuegtros empleados
© trabajadores, socios o asociados. del cual se tenga un indicio razonable y gue pudiese ser
constitutivo de rgsponsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subicontratistas con
los cuales el Contratista o Consultor contrate asi como a los socios. asociagos, ejecutivos y
trabajadores de pguellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados e esta clausula
dara lugar: a) D¢ parte del Contraiista o Consultor: i. A la inhabilitacion para |contratar con el
Estado. sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele; ii) Al la aplicacien al
trabajador ejecufivo representante. socio, asociado o apoderado que haya jncumplido esta
clausula de las sanciones o medidas disciplinarias derivados del régimen labofal y, en su caso
entablar las accignes legales que correspondan. B. De parte del Contratante: i |A |a eliminacién
definitiva def Confratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que gudiendo hacerlo
no denunciaron lla irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto
llievare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; ii. A la aplicacién al
empleado o fungionario infractor. de las sanciones que correspondan segln el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico. sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil
ylo penal a las qué hubiere lugar DECIMA SEPTIMA: De conformidad a lo establecido en el
articulo 205, Numneral 18 de |a Constitucion de la Republica el Soberano Congreso Nacional
debera aprobar |0 improbar los contratos que lleven involucradas exenciones, incentivos y
concesiones fiscales o cualguier otro contrato que haya de producir o prolongar sus efectos al
siguiente periodg de gobierno de Iz Repuiblica. DECIMA OCTAVA: En fe de lo anerior, las partes
manifiestan la ageptacion de los compromises adoptados en el presente dodumento bajo el
entendido que esta declaracion forma parie integral del Contrato firmado voluntariamente para
constancia. ambas partes suscribimos dos copias originales de este contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Muhicipio del Distrito Central. a los nueve dias del mes de anero|del afio dos mil
veinte el
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